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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Правила внутреннего трудового распорядка ГБУ АО « Котласский 
реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями» — 
локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ 
порядок приема и увольнения работников, основные правила, обязанности 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, режим отдыха, 
применяемые меры поощрения и взыскания. 

Действие правил внутреннего трудового распорядка утверждается 
руководителем ГБУ АО « Котласский реабилитационный центр для детей с 
ограниченными возможностями»» и распространяется на всех работников 
Центра. В соответствии со ст. 56 ТК работник берет на себя обязанность 
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. Работодатель требует 
соблюдения этой обязанности. 

Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. 
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

Предъявляет работодателю: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства; 
- страховое свидетельство гос. пенсионного страхования; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 
- документ об образовании, о квалификации или наличии спец. знаний - при 
поступлении на работу, требующую спец. знаний или спец. подготовки. При 
заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство гос. пенсионного страхования оформляются работодателем. 

По ст. 77 ТК РФ трудовой договор прекращается по следующим 
основаниям: 

1. соглашение сторон; 
2. истечение срока трудового ^договора, за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются или одна из сторон не 
потребовала их прекращения; 

3. расторжение трудового договора по инициативе работника; 
4. расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81); 
5. перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к др. 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 
6. отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества организации, и изменением подведомственности 
(подчиненности) организации либо ее реорганизацией; 

7. отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 
определенных условий трудового договора; 

8. отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 


