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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном бюджетном учреждении Архангельской области социального обслуживания детей с ограниченными возможностями «Котласский реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей в соответствии со ст. ст. 40 - 44 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.2.  Сторонами коллективного договора являются: работодатель ГБУ АО «Котласский РЦ» в лице  директора Даниловой Людмилы Михайловны, именуемый в дальнейшем Работодатель и работники учреждения, интересы которых представляет уполномоченный представитель трудового коллектива ГБУ АО «Котласский РЦ» в лице заведующей службы полустационара с проживанием Воронова Вера Владимировна.
1.3. Коллективный договор разработан на основе принципов социального партнерства и заключен в соответствии с требованиями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ) и иных нормативно-правовых актов  Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, и распространяется на всех работников учреждения.

1.4. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда и его оплаты; занятости и профессиональной подготовки кадров; закрепления дополнительных по сравнению с действующими законами, нормативными правовыми актами, региональным соглашением, другими соглашениями, трудовых прав и гарантий работников; реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон за принятые обязательства, способствующие стабильной работе учреждения социального обслуживания..
1.5. Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с момента подписания его Сторонами.

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более 3-х лет.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.7. Уполномоченный представитель трудового коллектива является полномочным представителем работников ГБУ АО «Котласский РЦ», защищающий интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.
1.8. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению Сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной Стороны на заседании постоянно действующей двухсторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора.

Принятые Сторонами изменения и дополнения к коллективному договору оформляются протоколом, который является неотъемлемой частью коллективного договора.

1.9. Для подведения итогов выполнения коллективного договора Стороны обязуются проводить их обсуждение на общем собрании трудового коллектива не реже  раза в год.

1.10. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы учреждения, повышения уровня жизни работникам Работодатель обязуется:

1.10.1. добиваться стабильного финансового положения учреждения;

1.10.2. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором;
1.10.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

1.10.4. обеспечивать безопасность и условия труда соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

1.10.5. обеспечить оборудованием, инструментами, иными средствами, необходимых для исполнения работниками трудовых обязанностей;

1.10.6. повышать профессиональный уровень работников;

1.10.7. реализовывать программы социальной защиты работников и членов их семей;

1.10.8. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

1.10.9. При принятии решений по социально-трудовым вопросам предварительно согласовывать их с уполномоченным представителем трудового коллектива и обеспечивать его необходимой информацией и нормативной документацией.

1.11. В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения в рамках настоящего коллективного договора уполномоченный представитель трудового коллектива обязуется:

1.11.1. содействовать в учреждении укреплению трудовой дисциплины, занятости, охране труда, своевременной оплате труда;

1.11.2.
обеспечивать контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде и иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего коллективного договора;

1.11.3.
обеспечивать контроль за созданием Работодателем безопасных условий труда.

1.12.
Работодатель обязуется в течение одного месяца подписания направить коллективный договор на уведомительную регистрацию в министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
Стороны договорились о том, что:

2.1.
Трудовые отношения - это отношения, основанные на соглашении между работником и Работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении Работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами (ст. 15 ТК РФ).

2.2.
При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме, в двух экземплярах и хранятся у каждой из сторон (ст. 67 ТК РФ). Сторонами трудового договора являются Работодатель и работник. Содержание трудового договора регламентируется ст. 57 ТК РФ. 
При приеме на работу устанавливается трехмесячный испытательный срок предназначенный для того, чтобы работодатель оценил деловые и профессиональные качества работника, а работник определил для себя, подходит ему порученная работа или нет (ч. 1 ст. 70, ч. 4 ст. 71 ТК РФ).

2.3.
Трудовой договор может заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок, за исключением случаев, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

2.4.
Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения. Срочный трудовой договор, может быть, расторгнут досрочно по требованию работника лишь при наличии уважительных причин (ст. 79 ТК РФ и ч. 3 ст.80 ТК РФ).

2.5.
Прекращение трудового договора производится по общим основаниям (ст. 77 ТК РФ), за исключением случаев расторжения трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ) и по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (ст. 83 ТК РФ).

2.6.
Не допускается расторжения трудового договора по инициативе Работодателя:

· в период временной нетрудоспособности работника (за исключением п. 1 ст.81 ТК РФ);
· в период пребывания в отпуске работника (за исключением п. 1 ст.81 ТК РФ)

· с беременными женщинами (за исключением п. 1 ст.81 ТК РФ);
· с женщинами, имеющими детей до 3-х лет;
· с одинокими матерями (отцами), воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка инвалида до восемнадцати лет) (за исключением увольнения по основаниям предусмотренными пунктами 1,5-8, 10 ст.81ТК РФ).

2.7.
Работодатель обязан отстранить от работы работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного наркотического или иного токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором (ст. 76 ТК РФ).

2.8.
Изменения условий трудового договора допускаются только по соглашению сторон и оформляются путем составления дополнительного соглашения между работником и Работодателем.

2.9.
Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников, предусмотрены Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации» и статьями 178-181ТК РФ.

2.10.
Стороны обязуются выполнять условия трудового договора.

2.11.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 60 ТК РФ).

2.12.
Работодатель обязуется:

2.12.1.
В трехдневный срок со дня фактического начала работником работы издать приказ о приеме его на работу с указанием вида трудовой деятельности, условий труда и отдыха, оплаты труда, а также ознакомить работника с коллективным договором, Правилами внутреннего распорядка, Кодексом этики, данным приказом под роспись.

2.12.2.
Осуществлять перевод работника на другую работу, изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологический условий труда, временный перевод на другую работу в случаях производственной необходимости, перевод в соответствии с медицинским заключением, в порядке, установленным законодательством (ст.72-74 ТК РФ).
2.12.3. В случае изменения организационных и технологических условий труда в учреждении предложить работнику все имеющиеся у Работодателя вакансии (ст.74 ТК РФ).
2.12.4. Проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников (ст.196 ТК РФ). 

2.13. Представитель трудового коллектива обязуется:

2.13.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудового договора с работником.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.
3.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами  внутреннего трудового распорядка (приказ ГБУ АО «Котласский РЦ» «Об утверждении Правил внутреннего  трудового распорядка ГБУ АО «Котласский РЦ» №236 от 30.12.2014г. (приложение №1).
3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников не может превышать 40 часов в неделю в неделю (ст.91 ТК РФ). 
3.3. Для женщин установить 36 часовую рабочую неделю, если иная продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

В  учреждении   установлен  круглосуточный  режим   работы и применяются следующие режимы рабочего времени: 

1) пятидневная  рабочая  неделя с  двумя  выходными  днями (субботой, воскресеньем); 
При работе сотрудников в  режиме  пятидневной  рабочей  недели с двумя выходными днями устанавливается следующее время начала и  окончания работы, а также перерыва для отдыха и питания:  

· начало работы - в 8.30;  

· перерыв для отдыха и питания - с 12.30 до 13.30;  

· окончание работы - в 17.00.   

· для женщин – в пятницу начало работы  - в 8.30, время окончания работы – в 15.30.
Перечень    должностей   (профессий)   работников    (подразделений) работающих в режиме пятидневной  рабочей недели с двумя  выходными днями, приведен  в таблице в правилах  внутреннего  трудового распорядка.  

2)     сменный режим работы. 

При сменном режиме работы работникам службы полустационара с проживанием – социальным педагогам предусмотрены две смены в сутки. Устанавливается следующее время начала и окончания работы, время перерыва для отдыха и питания:

· первая смена: начало в 7.15, окончание в 15.00, обед с 12.00 до 12.30;

· вторая смена: начало в 14.00, окончание в 20.45, обед с 15.00 до 15.30.
    При сменном режиме работы работникам службы полустационара с проживанием – младшим воспитателям предусмотрены две смены подряд, через два выходных дня. Устанавливается следующее время начала и окончания работы, время перерыва для отдыха и питания:

· начало в 10.00, окончание в 20.00, перерыв с 13.00 до 15.00.

При сменном режиме работы работникам службы полустационара с проживанием – ночных нянь, предусмотрены две смены подряд, через два выходных дня. Устанавливается следующее время начала и окончания работы, время перерыва для отдыха и питания:

- ночная смена: начало в 20.45, окончание в 7.45, перерыв с 24.00 до 01.30.
При сменном режиме работы предусмотрена двенадцатичасовая смена (две смены в  сутки).  Устанавливается  следующее  время  начала  и  окончания работы: 

     - дневная смена: начало в 8.00, окончание в 20.00, 

     - ночная смена: начало в 20.00, окончание в 8.00,

установить продолжительность перерыва на отдых и прием пищи в течение смены 1 ч. 30 мин.

     Работникам, работающим  в  сменном режиме, определить место  для  приема  пищи: 4 этаж кабинет № 410.  


При сменном режиме работы работникам (водителям) предусмотрена восьмичасовая смена (две смены в сутки). Устанавливается следующее время начала и окончания работы, время перерыва для отдыха и питания:

· первая смена: начало в 7.00, окончание в 16.00, обед с 11.30 до 12.30;

· вторая смена: начало в 10.00, окончание в 19.00, обед с 14.30 до 15.30.

3.4. Для работников в возрасте от 16 до 18 лет и работников, являющихся  инвалидами первой и второй группы, продолжительность рабочего времени устанавливается не более 35 часов в неделю.

3.5. По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 
Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе:

· беременной женщины;

· одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

· лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст. 93 ТК РФ).

3.6.
Работодатель обязан предупредить работников об установлении неполного рабочего времени не позднее чем за 2 месяца, и не менее чем за 3 месяца предоставить Представителю трудового коллектива полную информацию об объективной необходимости изменения режима работы в связи с изменением организационных условий труда (п.2 ст.25 Закона РФ «О занятости населения РФ» ст. 74 ТК РФ). Режим неполного рабочего дня или неполной рабочей недели на срок до 6 месяцев вводить в случае, когда изменения организационных или технологических условий труда может повлечь массовое сокращение рабочих мест и увольнение работников. Отмена данного режима работы также производится с учетом мнения Совета трудового коллектива.

3.7.
Продолжительность рабочего дня или смены непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню уменьшать на один час. При невозможности уменьшить продолжительность работы (смены) в предпраздничный день переработку компенсировать предоставлением работнику дополнительного времени, отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы (ст.95 ТК РФ).

3.8.
Продолжительность рабочей смены не может превышать более 12 часов. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

3.9.
Рабочее время водителей регламентируется приказом Минтранса РФ № 15 от 20.08.2004г. «Об утверждении Положения об особенностях рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей» и ст.329 ТК РФ.

3.10.
К работе в ночное время не могут привлекаться:

· женщины, имеющие детей до 3-х лет;

· работники, имеющие детей-инвалидов;

· работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением;

· работник, один воспитывающий ребенка в возрасте до 5 лет, а также опекун ребенка указанного возраста только с их письменного согласия и при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением (ст. 96 ТК РФ).

3.11.
Запрещается привлечение к работе в ночное время:

· беременных женщин (ст.259 ТК РФ);

· работники, не достигших 18 лет (ст.268 ТК РФ).

3.12.
Привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника только в двух случаях:

· выполнения сверхурочной работы;

· если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (ст.97 ТК РФ).

3.13.
Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе регулируется ст.99 ТК РФ. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

3.14.
Допускается привлечение к сверхурочной работе с письменного согласия работника и при условии, если это им не запрещено в соответствии с медицинским заключением следующим категория работников:
· женщины имеющие детей до 3-х лет;

· инвалидов,
при этом они должны быть ознакомлены под роспись со своим правом отказаться от сверхурочной работы (ст. 99 ТК РФ).

3.15.
Не допускается привлечение к сверхурочным работам:

· беременных женщин

· работников в возрасте до 18 лет (ст. 259 ТК РФ).

3.16.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни регулируется ст. 153 ТК РФ.

3.17. Особенности направления работников в служебные командировки устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации (ст.166 ТК РФ), Постановление Правительства Архангельской области от 11.06.2015 N 217-пп "Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам государственных учреждений Архангельской области", Постановление Правительства Архангельской области от 20.03.2018 N 125-пп "О внесении изменений в постановление Правительства Архангельской области от 11 июня 2015 года N 217-пп".
При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой (ст.167 ТК РФ).

При направлении работников в служебные командировки обязаны возместить работникам:
1) расходы по проезду;

2) расходы по найму жилого помещения;

3) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

4) иные расходы, связанные со служебной командировкой (при условии, что они произведены работником с разрешения или ведома руководителя государственного учреждения или уполномоченного им лица, а при командировании руководителей государственных учреждений - с разрешения или ведома исполнительного органа государственной власти Архангельской области, который от имени Архангельской области осуществляет функции и полномочия учредителя подведомственных государственных учреждений).

За дни нахождения в командировке работнику выплачивается средний заработок (ст. 167 ТК РФ).
Расходы по проезду работников, подлежащие возмещению, включают в себя:

расходы по проезду от места работы к месту командирования и обратно;

расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько государственных органов, органов местного самоуправления (муниципальных органов), организаций, расположенных в разных населенных пунктах;

расходы по проезду от места работы до автовокзала (автостанции), железнодорожной станции, морского (речного) порта (причала), аэропорта, расположенного за границей населенного пункта, в котором находится место работы, и обратно;

расходы по проезду от автовокзала (автостанции), железнодорожной станции, морского (речного) порта, аэропорта, расположенного за границей населенного пункта, в котором расположено место командирования, к месту командирования и обратно;

расходы на оплату услуг по оформлению перевозочных документов;

расходы на оплату услуг по предоставлению в поездах постельных принадлежностей.

Расходы по проезду возмещаются работникам по фактическим затратам, подтвержденным перевозочными или иными документами перевозчиков или их агентов, но не выше стоимости проезда, по следующим нормам:

1) воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;

2) морским и внутренним водным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

3) железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или в вагоне категории "С" с местами для сидения;

4) автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом - по тарифу, устанавливаемому перевозчиком для проезда в транспортном средстве общего пользования (за исключением автомобильного и городского наземного электрического транспорта, осуществляющего перевозки по заказам, перевозки легковыми такси).

При отсутствии перевозочных документов или документов, выданных перевозчиками или их агентами и подтверждающих информацию, содержащуюся в перевозочных документах, расходы по проезду не возмещаются, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 8 Постановления Правительства Архангельской области от 11.06.2015 N 217-пп "Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам государственных учреждений Архангельской области".
В случае использования личного автотранспорта для проезда в целях служебной командировки возмещение расходов осуществляется по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем на основании кассовых чеков автозаправочных станций.

Под личным автотранспортом понимаются транспортные средства категорий "B" и "BE", находящиеся в собственности работника или управляемые им по доверенности.

Наименьшей стоимостью проезда признается стоимость израсходованного транспортным средством топлива в соответствии с базовыми нормами расхода топлив, указанными в методических рекомендациях "Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте", введенных в действие распоряжением Министерства транспорта Российской Федерации от 14 марта 2008 года N АМ-23-р. В случае если работником использовались транспортные средства, модели (марки) которых отсутствуют в указанных методических рекомендациях, наименьшей стоимостью проезда признается стоимость израсходованного транспортным средством топлива исходя из норм 11,5 литра бензина, 10,7 литра дизельного топлива и 16,5 литра газа на 100 километров пути.

Кратчайшим путем признается расстояние по кратчайшему пути от места работы работника до места командирования и обратно, определяемому по атласу автомобильно-дорожной сети Российской Федерации, а если эти места в атласе не указаны, - по справке, выданной уполномоченными органами (организациями) в сфере дорожного хозяйства (использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности). Если часть кратчайшего пути пролегала по платным автомобильным дорогам (платным участкам автомобильных дорог), соответствующие расходы на оплату стоимости проезда по таким автомобильным дорогам (участкам автомобильных дорог) подлежат возмещению.

В случае если на части пути следования от места работы к месту командирования и обратно личным автотранспортом работник воспользовался услугами по транспортировке транспортного средства внутренним водным или морским транспортом (на паромных переправах), соответствующие расходы служащего подлежат возмещению в случае отсутствия автомобильного сообщения на данной части пути следования к месту командирования и обратно.

Расходы по найму жилого помещения включают в себя расходы по бронированию жилого помещения.

Расходы по найму жилого помещения не возмещаются в случае предоставления командированному работнику бесплатного жилого помещения.

Расходы по найму жилого помещения возмещаются работникам по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, по норме не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера.

При отсутствии подтверждающих документов расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30% установленной нормы суточных за каждый день нахождения работника в служебной командировке.

В случае вынужденной остановки в пути командированному работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, по норме, установленной абзацем третьим пункта 9 Постановления Правительства Архангельской области от 11.06.2015 N 217-пп "Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам государственных учреждений Архангельской области".
Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), возмещаются работникам за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 100 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке.

В случае временной нетрудоспособности командированного работника, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированному работнику оказывается медицинская помощь в стационарных условиях) и выплачиваются суточные в течение всего периода времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению данного ему служебного поручения или вернуться к постоянному месту жительства.

В случае командирования работника в такое место, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного поручения имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не возмещаются.

Если командированный работник по окончании рабочего дня по согласованию с работодателем остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения возмещаются ему в размерах, установленных настоящим Положением.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается работодателем с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного поручения, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.

Размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками работников за пределы территории Российской Федерации осуществляются в соответствии с разделом III Постановления Правительства Архангельской области от 11.06.2015 N 217-пп "Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам государственных учреждений Архангельской области".
Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.

В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта.

Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы.

Работнику при направлении его в командировку выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные). Суточные выплачиваются работнику за каждый день командировки, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за каждый день в пути (п. 11 Постановления Правительства Архангельской области от 11.06.2015 N 217-пп "Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам государственных учреждений Архангельской области"). Количество дней, за которые надо выплатить суточные, определяется (п. 7 Постановление Правительства Архангельской области от 11.06.2015 N 217-пп "Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам государственных учреждений Архангельской области"):

- при проезде к месту командировки на личном или служебном автомобиле - по служебной записке, которую должен представить работник по возвращении из командировки.

При командировках в местность, откуда работник исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается руководителем организации с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха (Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 N 749 "Об особенностях направления работников в служебные командировки").

Дни отъезда и приезда, дни нахождения в пути в период командировки относятся к дням выполнения работы, трудовой функции, так как работники направляются в командировки по приказу работодателя для выполнения служебного поручения, поэтому осуществление самой поездки во время командировки также относится к привлечению работника к работе, а время поездки подпадает под понятие рабочего времени (ст. 91 ТК РФ), в которое работник исполняет свои трудовые обязанности (в данном случае связанные с командировкой).

Дни отъезда, приезда, а также дни нахождения в пути в период командировки, приходящиеся на выходные или нерабочие праздничные дни, подлежат оплате согласно ст. 153 ТК РФ в не менее чем двойном размере, конкретный порядок исчисления которого зависит от применяемой системы оплаты труда работника, либо по желанию работника оплата указанных выходных дней командировки осуществляется в одинарном размере и одновременно к этому работнику в удобное для него время предоставляется один день отдыха за каждый выходной день без содержания.

Оплата труда работника в случае привлечения его к работе в выходные или нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 Трудового кодекса РФ).

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА.
4.1.
Всем работникам предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы и среднего заработка (ст.114, 115 Трудового кодекса Российской Федерации).
Кроме установленных законодательством ежегодных основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых на общих основаниях, лицам, работающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 16 календарных дней.

Общая продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков работающим по совместительству устанавливается на общих основаниях (ст. 321 Трудового Кодекса Российской Федерации).

4.2.  В соответствии со ст.115 Трудового кодекса Российской Федерации и Постановлением Правительства Российский Федерации от 11.02.2011г.     № 724 педагогическим работникам предоставлять удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 56 календарных дней с сохранением места работы и среднего заработка. 

4.2.
Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня, который может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК РФ). Работающим инвалидам — 30 календарных дней. Лицам, работающим по совместительству, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе.

4.3.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы, за второй и последующие годы работы - в любое время года в соответствии с очередностью предоставления отпусков.

4.4.
Отдельным категориям работников отпуск должен быть предоставлен по заявлению работника и до истечения шести месяцев:
· женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
· работникам в возрасте до 18 лет;
· работникам, усыновившим ребенка в возрасте до 3-х месяцев (ст.122 ТК РФ).

4.5.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемый не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).

4.6. О времени начала отпуска извещать работника не позднее, чем за 2 недели до его начала (ст.123 ТК РФ) под роспись с указанием даты извещения.

4.7. Работники  учреждения имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно, а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов.

Работодатель также оплачивают один раз в два года стоимость проезда к месту отдыха и обратно и провоза багажа весом до 30 килограммов неработающих членов семьи работника (несовершеннолетних детей), независимо от времени и места использования отпуска работником (Приложение №2).
4.8.Продление и перенос ежегодного оплачиваемого отпуска осуществлять на основании ст.124 ТК РФ. 

4.9.
В
соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные отпуска:
· работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда (за фактически отработанное время ст. 121 трудового кодекса Российской Федерации);

· работникам с ненормированным рабочим днем (Приложение №6 к настоящему Коллективному договору);

· за работу в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностям (ст. 321 ТК РФ).

4.10.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ). Отзыв работника из ежегодного отпуска допускается, только с его согласия.

Не допускается отзыв из отпуска:

· работников до 18 лет;

· беременных женщин;

· работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда.

4.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

4.12. Предоставлять на основании письменного заявления работника: 

4.12.1.отпуска без сохранения заработной платы категориям работников, указанных в ст. 128, 263 ТК РФ.

4.12.2. на основании письменного заявления работника предоставляется отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации):

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

4.12.3. иные отпуска без сохранения заработной платы:

· в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня;

· для ликвидации аварии дома – 2 календарных дня;

· для сопровождения детей в школу в 1 и 11 класс в первый день учебного года – 1 календарный день;

· для проводов детей в ряды РА – 3 календарный дня;

· смерти близких родственников – 5 календарных дней;

· регистрации брака – 5 календарных дней;

· в связи с рождением ребенка – 5 календарных дней. 

4.13. Предоставлять отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком, а также отпуска работникам, усыновившим ребенка в соответствии со ст. 255, 256, 257 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.14.  Работникам, заключившим трудовой договор на срок до 2-х месяцев предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачивается компенсация при увольнении из расчета два рабочих дня за месяц работы (ст. 295 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.15.
Предоставлять дополнительные выходные дни:

· одному из работающих родителей для ухода за детьми-инвалидами – 4  дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть либо разделены ими между собой по своему усмотрению;

· одному из родителей, работающему в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, имеющему ребенка в возрасте до 16 лет, по его письменному заявлению ежемесячно предоставляется выходной день без сохранения заработной платы (ст.319 Трудового кодекса Российской Федерации);
· донорам, после дня сдачи крови и ее компонентов - один день отдыха или по желанию работника, присоединить к ежегодному оплачиваемому отпуску, или использовать в другое время в течение календарного года (ст.186 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.16.
Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или любое удобное для них время пользуются следующие работники:
· имеющие одного, двух и более детей в возрасте до 14 лет;

· имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

С учетом мнения уполномоченного представителя трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 Трудового кодекса Российской Федерации). 

· одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет;

· мужья, чьи жены находятся в отпусках по беременности и родам (ст. 123 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.17.
Определять Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности перерывы для отдыха и питания в течение рабочего дня (Приложение №1).

4.18.
Уполномоченный представитель трудового коллектива обязуется осуществлять общественный контроль за соблюдением Работодателем обязательств предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.19.
Предоставлять свое мотивированное мнение при формировании графиков отпусков.

4.20.
Осуществлять контроль за соблюдением требований ст.113 Трудового кодекса Российской Федерации при привлечении к работе в выходные и праздничные дни.

4.21. Работодатель обязуется:

4.21.1.
Оплату труда работникам учреждения производить в соответствии с Положением об установлении системы оплаты труда работников ГБУ АО «Котласский РЦ», утвержденного приказом директора Центра от 25 июля 2017г. № 236 (Приложение №7 Оплата труда работников).

4.21.2.
Производить выплату заработной платы в денежной форме.

4.21.3.
Производить выплату заработной платы два раза в месяц, 10 и 25 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с нерабочим праздничным днем или выходным днем выплаты заработной платы проводить накануне этого дня. Заработную плату выплачивать работнику в месте выполнения им работы либо перечислять на счет в банке, с которым у Учреждения заключен договор на перечисление данных средств.

4.21.4.
Выдавать ежемесячно всем работникам расчетные листки, отражающие составные части заработной платы, причитающиеся им за соответствующий период, размеры и основания произведённых удержаний, общую денежную сумму, подлежащую выплате. Для расчета средней заработной платы учитывать все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в ГБУ АО «Котласский РЦ».
4.21.5.
Производить выплаты стимулирующего характера:

1)  премиальные выплаты по итогам работы;

2)  премии за интенсивность и высокие результаты работы;

3)  премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

4)  надбавка за выслугу лет;

5)  надбавка за ученую степень;

6)  надбавка за ученое звание;

7)  надбавка за почетное звание;

8)  премиальная выплата при награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области (далее – премиальная выплата при награждении);

9)  выплата молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего  образования  или профессиональные образовательные организации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности (далее – выплата молодым специалистам).

10) премии за оказание социальных услуг, включенных в государственное задание учреждения, предоставляемых за плату или частичную плату, и за оказание платных услуг (выполненных работ) при осуществлении приносящих доход видов деятельности Учреждения в соответствии с его уставом.

11) премия за качественное руководство государственным бюджетным учреждением (для директора, заместителя директора, главного бухгалтера);

Данные надбавки выплачиваются на основании установленных критериев, определяющих размер надбавок стимулирующего характера с учетом квалификационной категории и в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий год. Размеры и условия выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников и в дополнительных соглашениях к ним.

4.21.6.
За работу в ночное время (с 22-00 до 6-00) всем работникам производить доплату в размере 35% часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.
4.21.7 Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в процентах к окладу, ставке заработной платы в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и  (или) опасными условиями труда составляет 25 процентов должностного оклада, ставке заработной платы  - должности врачей, среднего и младшего  медицинского персонала всех наименований, руководителей, их заместителей, специалистов, служащих и рабочих всех профессий Учреждения. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата сохраняется всем работникам учреждения, получившим ее ранее.

4.21.8. Директор учреждения обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством по специальной оценки условий труда.

Если по итогам специальной оценке условий труда на рабочем месте работника не идентифицированы вредные или опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на рабочем месте работника  безопасных условий труда, начисление такому работнику выплаты, предусмотренной работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, предусмотренным трудовым законодательством.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда не подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, такому работнику устанавливается выплата, предусмотренная работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, предусмотренным трудовым законодательством.

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и  (или) опасными условиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки условий труда 

4.21.9. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации, законами Архангельской области и нормативными правовыми актами Министерства труда, занятости и социального развития по Архангельской области.

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников Учреждения, кроме социальных выплат.

Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

4.21.10.
Производить доплату за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). Размеры доплат и условия их выплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

4.21.11.
Сверхурочную работу оплачивать за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе осуществляется согласно ст.99 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.21.12.
Надбавка за выслугу лет устанавливается при наличии одного из следующих оснований:

· наличие выслуги лет по специальности;

· наличие выслуги лет в организациях социального обслуживания населения, опеки и попечительства в отношении не совершеннолетних и совершеннолетних граждан.

Надбавка за выслугу лет начисляется ежемесячно. Минимальные размеры надбавки за выслугу лет составляют: 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые три года выслуги лет и 10 процентов за последующие два года выслуги лет, но не выше 30 процентов – всем работникам Учреждения.

В выслугу лет, дающую право на установление работнику надбавки за выслугу лет, включаются периоды времени со дня вступления в силу трудового договора, предусматривающего работу в соответствии с абзацами вторым и третьим настоящего пункта, до дня прекращения такого трудового договора.

Исчисление выслуги лет состоит из подтверждения выслуги лет, подсчета выслуги лет, установления выслуги лет и перерасчета выслуги лет. Документами, подтверждающими выслугу лет, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные официальные документы соответствующих органов, архивных учреждений, выданные в установленном порядке. Подсчет и установление выслуги лет осуществляются структурными подразделениями (работниками), к ведению которых отнесено кадровое обеспечение деятельности  учреждения. Установление выслуги лет оформляется справкой о выслуге лет. Перерасчет выслуги лет осуществляется в порядке, предусмотренном для его подсчета и установления. 

4.21.13.Выплата  молодым специалистам устанавливается работникам – молодым специалистам:

· окончили образовательные организации высшего образования или  профессиональные образовательные организации;

· впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности.

Выплата устанавливается также молодым специалистам, которые после окончания образовательной организации  работали не по специальности, если период такой работы не превысил одного года.

Выплата молодым специалистам начисляется в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности. Выплата молодым специалистам также начисляется, если в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности, они имели перерывы в работе по специальности, сопровождавшиеся прекращением трудового договора и заключением нового.

Размер выплаты молодым специалистам устанавливается в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника
4.21.14.Оплачивать работу в нерабочий праздничный и выходной день в двойном размере, кроме сменной работы по графику в общеустановленный выходной день (воскресенье) и второй выходной день (субботу).

4.21.15.Размер заработной платы при работе по совместительству устанавливается исходя из должностного оклада (тарифной ставки), доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера. Оплату труда работников, занятых по совместительству, производить пропорционально отработанному времени.

4.21.16.Исчисление средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованный отпуск производить в соответствии со ст. 139 Трудового кодекса российской Федерации и порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Правительством Российской Федерации. Выплату отпускных производить не позднее чем за 3 дня до его начала.

4.21.17.В случае задержки выплаты заработной платы, производить начисление денежной компенсации в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Для получения денежной компенсации предварительного письменного обращения к работодателю не требуется. При нарушении им установленных сроков выплат работодатель подсчитывает денежную компенсацию с учётом дней задержки и выплачивает её работнику одновременно с задержанной заработной платой.

4.21.18.
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за общие результаты труда по итогам работы за премируемый период - календарный месяц (ежемесячные премиальные выплаты).

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам, относящимся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу Учреждения, за исключением директора, заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения.

Основаниями для начисления ежемесячных премиальных выплат являются качественное и своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в соответствующем периоде времени, достижение плановых показателей работы.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде.

Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются приказами  директора Учреждения об их начислении.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются в процентах к окладу (должностному окладу) работника.

При применении премиальной выплаты по итогам работы эта выплата начисляется в равном размере всем работникам Учреждения, которым она установлена в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта (за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с положением о системе оплаты труда приняты решения о снижении размера премиальной выплаты или ее неначислении).

Размер премиальной выплаты по итогам работы  снижается:

· за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией на 50%;

· за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы Учреждения на 30%;

· при применении к работнику дисциплинарного взыскания в премируемом периоде, за исключением случаев применения к работнику дисциплинарных взысканий, являющихся в соответствии с настоящим пунктом, основанием для неначисления премиальной выплаты на 50%;

· за нарушение требований охраны труда и (или) требований пожарной безопасности на 30%.

Предельный  размер снижения премиальных выплат по итогам работы составляет 90 процентов суммы премиальной выплаты.
Премиальная выплата по итогам работы не начисляется:

· при применении к работнику в премируемом периоде дисциплинарного взыскания за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

· при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в премируемом периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

· при применении мер материальной ответственности в отношении работника в премируемом периоде;

· при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

В приказах директора Учреждения о снижении размеров премиальных выплат по итогам работы или их неначислении указываются причины снижения размеров или неначисления.

пункт 4.21.19 изложить в следующей редакции:

Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за достижение показателей и критериев эффективности их деятельности за расчетный период - календарный месяц.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам, за исключением работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу Учреждения.

Основанием для начисления премий за интенсивность и высокие результаты работы является достижение показателей и критериев эффективности деятельности работников.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников приведены в приложении N 9 к настоящему Положению.

Показатели и критерии эффективности деятельности работников определяются в баллах за расчетный период.

Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников определяется положением о системе оплаты труда.

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из количества баллов, полученных каждым работником в расчетном периоде. При этом эквивалент одного балла в рублях определяется путем деления премиального фонда основного персонала, рассчитанного в соответствии с пунктом 60 настоящего Положения, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за расчетный период всеми работниками, которым установлена премия за интенсивность и высокие результаты работы. Эквивалент одного балла утверждается приказом директора Учреждения и подлежит изменению в случае изменения параметров, на основе которых он был рассчитан. Работники Учреждения вправе ознакомиться с утвержденным эквивалентом одного балла.

Количество баллов, полученных работниками в расчетном периоде за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников, определяется комиссией, создаваемой в Учреждении с включением в нее представителей трудового коллектива. Состав комиссии определяется приказом директора Учреждения.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы не начисляются полностью:

· при применении к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

· при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в расчетном периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

· при применении мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде;

· при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Премии за интенсивность и высокие результаты труда начисляются пропорционально фактически отработанному времени в расчетном периоде.

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются приказом директора Учреждения о начислении указанных премий. Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются в абсолютных размерах.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются ежемесячно (ежемесячные премии за интенсивность и высокие результаты работы).

При образовании экономии средств премиального фонда основного персонала сэкономленные средства направляются в последний премируемый период календарного года на выплату дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы. Размеры дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из суммарного количества баллов, полученных каждым работником в календарном году.

4.21.20.Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника и максимальным размером не ограничена.

· Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется директором Учреждения
4.21.21. Возможные конфликты и вопросы, возникающие в трудовой деятельности в области оплаты труда, которые не урегулированы настоящим договором, решаются в соответствии с требованиями трудового законодательства либо путём переговоров сторон в порядке, установленном настоящим договором, трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Архангельской области, содержащими нормы трудового права.

5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ.
5.1. Молодым специалистам, Работникам учреждения Работодатель предоставляет во временное пользование служебное жилье в жилых квартирах находящихся в оперативном управлении центра при наличии свободных квартир. 

Решение о предоставлении служебного жилья рассматривается и принимается созданной комиссией при директоре центра с включением представителя трудового коллектива. 
На время проживания в служебном жилье заключается договор между Работодателем и Работником. 
5.2. Работодатель оказывает материальную помощь Работникам:

· в связи с рождением ребенка в размере 3 000 (Три тысячи) руб.;

· в связи с регистрацией брака в размере 3 000 (Три тысячи) руб.;

· в связи со смертью близких родственников в размере в размере 3 000 (Три тысячи) руб.;

· в связи с тяжелой болезнью работника или близких родственников в размере 3000 (Три тысячи) руб.;
· в связи со стихийными бедствиями, несчастными случаями, авариями в размере  3000 (Три тысячи) руб.
Материальная помощь может быть оказана при экономии фонда оплаты труда.

5.3. Работодатель совместно с администрацией учреждения организовывает культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.).

В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных соревнованиях  (спартакиадах), они освобождаются от работы на время участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ.
Стороны пришли к соглашению, что:
6.1. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям.

6.2. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения определяет работодатель  ст.196 ТК РФ.

6.3. Нормы профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяется с учетом мнения выборного органа на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

6.4. Работодатель обязан:

6.4.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего, начального профессионального образования при получении ими образования, соответствующего уровня впервые, в порядке и объеме, предусмотренных ст.173-175,177 ТК РФ. Подобные же льготы и гарантии предоставляются работникам, проходящим переподготовку и ли получающих дополнительное педагогическое образование по другим специальностям по направлению работодателя.

6.4.2. Сохранять место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы за работником, направленным работодателем для повышения квалификации. В случае если работник направляется с этой целью в другую местность, работодатель обязан оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.167,168 ТК РФ).  

Стороны договорились:

6.5. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.

6.6. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.

6.7. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения преимущественное право приема в учреждение при появлении вакансии.

6.8. Создать совместную комиссию по работе с молодыми специалистами – выпускниками образовательных учреждений высшего и среднего профессионального учреждения, пришедших в течение года с момента его окончания, на работу в учреждение, с целью решения социально-экономических и социальных проблем данной категории работников.

6.9. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем по согласованию с уполномоченным представителем трудового коллектива на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения (ст. 196 Трудового кодекса Российской Федерации).

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.

7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1.
Осуществлять политику, направленную на создание условий и охраны труда, соответствующих законодательным и нормативным актам охраны труда (ст. 210 ТК РФ).

7.1.2.
Обеспечить полное выполнение мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда. Соглашение по охране труда утверждается работодателем и уполномоченным по охране труда представителем трудового коллектива ежегодно (Приложение № 2).

7.1.3.
Организовать работу службы охраны труда (ст. 217 ТК РФ) подчинив ее руководителю учреждения.

7.1.4.
Обеспечить формирование и организовать деятельность совместного комитета (комиссии) по охране труда, созданного на паритетной основе из представителей работодателя и Уполномоченного представителя трудового коллектива в количестве 4 человек. Разработать программу совместных действий по улучшению условий охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний на 2015 - 2018 годы.

7.1.5.
Создавать условия и оказывать помощь в работе уполномоченным лицам по охране труда, провести их обучение по охране труда за счет средств работодателя (или средств Фонда социального страхования), обеспечить их правилами, инструкциями, нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств учреждения. 
7.1.6.
Обеспечить конституционное право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены (ст. 37 Конституции РФ), в том числе на:

-
рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

-
получение информации о нормативных требованиях к условиям труда на рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске повреждения здоровья;

-
обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты за счет средств работодателя;

-
обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

-
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-
льготы и компенсации, установленные законом, данным коллективным договором, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда (Приложение № 3,4,5,6).
-
отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для его жизни и здоровья или в случае необеспечения сертифицированными средствами индивидуальной защиты. За работником сохраняется место работы и средняя зарплата на время, необходимое для устранения нарушений требований по охране труда (ст. 219, ст.220 ТК РФ).

7.1.7. Обеспечить прохождение дополнительной диспансеризации работников.

В каждом отделении иметь укомплектованные медикаментами аптечки первой помощи, необходимые приспособления и медицинские средства для оказания неотложной помощи пострадавшим на производстве (ст.223 ТК РФ).

7.1.8. Организовать проведение за счет средств работодателя обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда, а также связанных с движением транспорта для предупреждения пригодности их для выполнения поручаемой работы (ст. 212, 213 ТКРФ).

7.1.9. Организовать работу по обеспечению охраны труда (ст. 212 ТК РФ):

· назначить должностных лиц, обученных в установленном порядке, ответственными за обеспечение охраны труда в отделениях Центра;

· обеспечить контроль за поддержанием условий труда и мер безопасности на рабочих местах согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандартам учреждения;

· обеспечить проведение инструктажа по охране труда работникам структурных подразделений согласно ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие положения»;

· обучать работников перед допуском к работе, а в дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном порядке («Порядок обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций», утвержденный постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003г.);
· обеспечить каждое отделение, должностных лиц, уполномоченных лиц Совета трудового коллектива комплектом документов по охране труда (ст. 212 ТК РФ).

7.1.10. В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" обеспечить проведение специальной оценки условий труда по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении. По результатам специальной оценки условий труда разработать совместно с Советом трудового коллектива План мероприятий по приведению рабочих мест в соответствие с требованиями норм и правил по охране труда.

7.1.11 Обеспечить:

· приобретение и своевременную выдачу работникам сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с установленными нормами по перечню производств, профессий, должностей и работ согласно приложений №5 и №6 (ст. 221 ТК РФ, Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1.06.2009г. № 290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»);

· работников, направляемых на другие участки спецодеждой и спецобувью, предусмотренной установленными нормами для профессий и работ этого подразделения («Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.06.2009г. № 290н);

· ремонт, стирку, сушку спецодежды, спецобуви, а также ее обезвреживание и восстановление защитных свойств (ст. 221 ТК РФ). 

7.1.12 Обеспечить работающих комплексом санитарно-бытовых помещений (гардеробными, душевыми, комнатами отдыха и приема пищи, и др.) (ст. 223 ТК РФ).

Содержать санитарно-бытовые помещения с соблюдением правил производственной санитарии и гигиены: вентиляции, освещения, отопления, чистоты стен, полов и воздушной среды.

7.1.13.Обеспечить участие Уполномоченного представителя трудового коллектива, уполномоченных лиц в расследовании аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Об авариях, групповых, тяжелых и смертельных несчастных случаях в течение суток письменно информировать все заинтересованные организации, обеспечить участие их представителей в составе комиссии по расследованию аварий и несчастных случаев (ст. 228-229 ТК РФ).

7.1.14.
Привлекать
 Уполномоченного представителя трудового коллектива (техническую инспекцию труда, уполномоченных лиц) к участию в комиссиях по приемке законченных строительством объектов, оборудования и т.п. (ст. 370 ТК РФ).

7.1.15.
Добиваться
получения разрешения от филиалов регионального отделения Фонда социального страхования частичного финансирования в 2012-2014 годах предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Обеспечить целевое использование этих средств в соответствии с Планом предупредительных мер на 2015, 2016, 2017, 2018 год и Планом частичного финансирования в 2015, 2016, 2017, 2018 году предупредительных мер.

7.1.16.
Обеспечивать условия и охрану труда женщин, в том числе:

· выполнить мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических работ с целью внедрения норм предельно допустимых нагрузок для женщин согласно соглашения по охране труда (ст. 253 ТК РФ);

· выделить рабочие места в отделениях исключительно для труда беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу (ст. 254 ТК РФ).

7.1.17.
Обеспечить условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в т.ч.:

· не допускать к работам с вредными или опасными условиями труда, на которых их труд запрещен (ст. 265 ТК РФ).

7.2 Уполномоченный представитель трудового коллектива обязуется:

7.2.1.
С привлечением уполномоченных лиц по охране труда проводить

общественный контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами законов Российской Федерации и нормативных правовых актов по охране труда. 

7.2.2.
Организовать работу уполномоченных лиц трудового коллектива по проверке выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, по соблюдению работниками требований безопасности, правил внутреннего трудового распорядка. Поручить уполномоченным лицам письменно предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников (ст. 370 ТК РФ).

7.2.3.
Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в КТС, на заседаниях трудового коллектива, в суде. Не допускать расследования несчастных случаев, происшествий; аварий без участия уполномоченного лица по охране труда (ст. 370 ТК РФ).

7.3. Работники обязуются (ст. 214 ТК РФ):

соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда,

-
правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

-
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

-
немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

8. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ.
8.1.
Работодатель и Уполномоченный представитель трудового коллектива обязуются совместно разрабатывать планы обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, уволенных в результате реорганизации, ликвидации, сокращения штатов или численности работающих.

8.2.
Работодатель обязуется:

8.2.1.
Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, реорганизации, а также сокращении численности или штата, рассматривать предварительно с участием Уполномоченного представителя трудового коллектива (ст.82 ТК РФ).

8.2.2.
Заблаговременно, не позднее, чем за 2 месяца уведомлять  трудовой коллектив о проведении соответствующих изменений и не позднее, чем за 3 месяца при массовом сокращении численности или штата работников, к случаям массового высвобождения работников относится сокращение численности и штата работников.

8.2.3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов, помимо лиц указанных в статье 179 ТК РФ, предоставлять лицам предпенсионного возраста (за два года до пенсии), если нельзя оформить досрочный выход на пенсию, одиноким родителям, усыновителям, опекунам, воспитывающим детей в возрасте до 16 лет.
8.2.4. Принять следующие меры по содействию занятости:

-
оформлять досрочный выход на пенсию лиц предпенсионного возраста одновременно с предупреждением работников о предстоящем увольнении предлагать работу в учреждении по соответствующей профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии любую другую работу, в т.ч. нижеоплачиваемую;

-
с учетом мнения Уполномоченного представителя трудового коллектива вводить режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в целях предотвращения массовых увольнений работников и сохранения рабочих мест.

8.3. Уполномоченный представитель трудового коллектива обязуется:

8.3.1 Обеспечить защиту социальных гарантий трудящихся в вопросах занятости, заключения изменения прекращения трудового договора, предоставления гарантий, льгот и компенсаций в соответствии с действующими нормативными правовыми актами и настоящим коллективным договором.

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, ГАРАНТИЙ

РАБОТНИКАМ.
9.1 Работодатель обязуется:

9.1.1
Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ).

9.1.2
Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве.

9.1.3
Своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинского, социального, пенсионного) в размерах, определенных законодательством РФ.

9.1.4
Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для предоставления их в пенсионный фонд. 

9.1.6
Обеспечить выплату процентной надбавки к заработной плате молодежи в возрасте до 30 лет в полном объеме с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях если они прожили в указанной местности не менее 5 лет (на 31 декабря 2003г.).

9.1.7
Своевременно возмещать работнику стоимость проезда и провоза багажа к месту отдыха в период нахождения в отпуске и обратно в соответствии с Постановление Правительства Архангельской области от 10.01.2017 N 2-пп "Об утверждении Правил компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в органах государственной власти Архангельской области, иных государственных органах Архангельской области и государственных учреждениях Архангельской области, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей".
9.2 Уполномоченный представитель трудового коллектива обязуется:

9.2.1.
Проводить работу по организации оздоровления детей работников учреждения.

10. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА.
10.1. Поощрения за труд.

Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности: объявляет благодарность, выдает премии, почетными грамотами, представляет к званию лучшего по профессии (ст. 191 ТК РФ). 
10.2. Дисциплинарные взыскания.
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащие исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

-
замечание;

-
выговор;

-
увольнение по соответствующим основаниям определяется с учетом

тяжести проступка.

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относятся увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5,6,9 или 10 части первой статьи 81 или пунктом 1 статьи 336 Трудового Кодекса, а также пунктом 7 или 8 части первой статьи 81 Трудового Кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей (ст. 162 ТК РФ).

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников (ст. 194 ТК РФ).

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
11.1. Стороны договорились, что Коллективный договор в течение 7 дней со дня подписания направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Стороны коллективного договора (работодатель и Уполномоченный представитель трудового коллектива) доводят текст настоящего коллективного договора до сведения работников учреждения в течение 1 месяца со дня его подписания.

11.3. Стороны обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по реализации Коллективного договора.

11.4. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется комиссией по регулированию социально трудовых отношений по средствам проведения ежегодного подведения итогов выполнения коллективного договора, рассматривая их по предложению одной из сторон на совместном заседании.

11.5.
Должностные лица, виновные в нарушение законодательства о труде и правил охраны труда, в невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором или в препятствовании деятельности представителей органов государственного надзора и контроля соблюдения требований трудового законодательства, охрана труда, а также органов общественного контроля, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

11.6.
При невыполнении обязательств коллективного договора по причинам, признанным сторонами уважительными, Стороны принимают дополнительные согласованные меры к обеспечению выполнения этих обязательств.

11.7.
Настоящий коллективный договор подписан в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.
	
	Приложение №1 

к Коллективному договору

государственного бюджетного учреждения Архангельской области социального обслуживания детей с ограниченными возможностями «Котласский реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями»


ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка

ГБУ АО «Котласский РЦ»
1. Общие положения
Правила внутреннего трудового распорядка ГБУ АО «Котласский РЦ» — локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации порядок приема и увольнения работников, основные правила, обязанности ответственность сторон трудового договора, режим работы, режим отдыха, применяемые меры поощрения и взыскания.

Действие правил внутреннего трудового распорядка утверждается директором ГБУ АО «Котласский РЦ»» и распространяется на всех работников Центра. В соответствии со ст. 56 Трудового Кодекса РФ работник берет на себя обязанность соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. Работодатель требует соблюдения этой обязанности.

По ст. 77 Трудового Кодекса РФ трудовой договор прекращается по следующим основаниям:

1. соглашение сторон;

2. истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются или одна из сторон не потребовала их прекращения;

3. расторжение трудового договора по инициативе работника;

4. расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81);

5. перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к др. работодателю или переход на выборную работу (должность);

6. отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, и изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией;

7. отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных условий трудового договора;

8. отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

9. отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность;

10. обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83);

11. нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.
2. Порядок приема работников

(ст. ст. 16, 58, 59, 65, 66, 67, 67.1, 68, 69, 70, 212,

213, 266, 289 ТК РФ)

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами, коллективным договором (при его наличии), иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;

- иные документы - согласно требованиям действующего законодательства РФ.

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится.

2.4. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются Работодателем.

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя.

2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя, уполномоченного осуществлять допуск к работе. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня такого допущения.

2.7.1. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения Работодателя либо его уполномоченного на это представителя. Если Работник допущен к работе не уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть привлечено к ответственности, в том числе материальной.

2.8. Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок - не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иное не установлено Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами.

2.9. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

2.10. Если в трудовом договоре не указан срок его действия, он считается заключенным на неопределенный срок.

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник фактически допускается к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

2.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по специальности в течение одного года со дня его получения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором (при его наличии).

2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

2.15. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание Работнику не устанавливается.

2.16. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми согласно законодательству РФ Работодатель имеет право заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, в трудовом договоре необходимо предусмотреть соответствующее условие.

2.17. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, должны пройти обязательный предварительный медицинский осмотр.

2.18. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о приеме Работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.19. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по охране труда.

Работник, не прошедший в установленном порядке инструктаж по охране труда, к работе не допускается.

2.20. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для работников основной.

3. Порядок перевода работников

(ст. ст. 72, 72.1, 72.2, 73 ТК РФ)

3.1. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции Работника и (или) структурного подразделения, в котором работает Работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.

3.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника.

3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного согласия Работника:

- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части;

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, предусмотренными абз. 2 п. 3.3 Правил.

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя.

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный руководителем организации или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под подпись.

4. Порядок увольнения работников

(ст. ст. 84.1, 140 ТК РФ)

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) Работодателя. С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). Если приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

4.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций.

4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным Работником требования о расчете. По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

4.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

4.7. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. По письменному обращению Работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника.

5. Основные права и обязанности Работодателя

(ст. ст. 22, 76, 212 ТК РФ)

5.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке условий труда;

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором (при его наличии), трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (при его наличии), соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной трудовым договором, подтвержденных медицинским заключением, которое выдано в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права Работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения Работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.
6. Основные права и обязанности работников

(ст. ст. 21, 214 ТК РФ)

6.1. Работник имеет право:

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при его наличии);

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве.

6.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность Работника;

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания своего непосредственного руководителя;

- соблюдать настоящие Правила;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно сообщать о случившемся Работодателю;

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам);

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;

- соблюдать установленные Работодателем требования:

а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование Работодателя;

б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми отношениями с Работодателем; в период рабочего времени не вести личные телефонные разговоры, не читать книги, газеты, иную литературу, не имеющую отношения к трудовой деятельности, не пользоваться сетью Интернет в личных целях, не играть в компьютерные игры;

в) не курить в помещениях офиса, вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей;

г) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

д) не разглашать информацию, ставшую ему известной в связи с исполнением трудовых обязанностей, в том числе не разглашать персональные данные других работников;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором.

6.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях.

7. Рабочее время

(ст. ст. 91, 92, 93, 94, 95, 97, 99, 100, 101, 256, 284 ТК РФ)

7.1. В  учреждении   установлен  круглосуточный  режим   работы и применяются следующие режимы рабочего времени: 

В  учреждении   установлен  круглосуточный  режим   работы и применяются следующие режимы рабочего времени: 

3) пятидневная  рабочая  неделя с  двумя  выходными  днями (субботой, воскресеньем); 
При работе сотрудников в  режиме  пятидневной  рабочей  недели с двумя выходными днями устанавливается следующее время начала и  окончания работы, а также перерыва для отдыха и питания:  

· начало работы - в 8.30;  

· перерыв для отдыха и питания - с 12.30 до 13.30;  

· окончание работы - в 17.00.   

· для женщин – в пятницу начало работы  - в 8.30, время окончания работы – в 15.30.
Перечень    должностей   (профессий)   работников    (подразделений) работающих в режиме пятидневной  рабочей недели с двумя  выходными днями, приведен  в таблице в правилах  внутреннего  трудового распорядка.  

4)     сменный режим работы. 

При сменном режиме работы работникам службы полустационара с проживанием – социальным педагогам предусмотрены две смены в сутки. Устанавливается следующее время начала и окончания работы, время перерыва для отдыха и питания:

· первая смена: начало в 7.15, окончание в 15.00, обед с 12.00 до 12.30;

· вторая смена: начало в 14.00, окончание в 20.45, обед с 15.00 до 15.30.
    При сменном режиме работы работникам службы полустационара с проживанием – младшим воспитателям предусмотрены две смены подряд, через два выходных дня. Устанавливается следующее время начала и окончания работы, время перерыва для отдыха и питания:

· начало в 10.00, окончание в 20.00, перерыв с 13.00 до 15.00.

При сменном режиме работы работникам службы полустационара с проживанием – ночных нянь, предусмотрены две смены подряд, через два выходных дня. Устанавливается следующее время начала и окончания работы, время перерыва для отдыха и питания:

- ночная смена: начало в 20.45, окончание в 7.45, перерыв с 24.00 до 01.30.
При сменном режиме работы предусмотрена двенадцатичасовая смена (две смены в  сутки).  Устанавливается  следующее  время  начала  и  окончания работы: 

     - дневная смена: начало в 8.00, окончание в 20.00, 

     - ночная смена: начало в 20.00, окончание в 8.00,

установить продолжительность перерыва на отдых и прием пищи в течение смены 1 ч. 30 мин.

     Работникам, работающим  в  сменном режиме, определить место  для  приема  пищи: 4 этаж кабинет № 410.  


При сменном режиме работы работникам (водителям) предусмотрена восьмичасовая смена (две смены в сутки). Устанавливается следующее время начала и окончания работы, время перерыва для отдыха и питания:

· первая смена: начало в 7.00, окончание в 16.00, обед с 11.30 до 12.30;

· вторая смена: начало в 10.00, окончание в 19.00, обед с 14.30 до 15.30.

7.1.2. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных.

7.2. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (для получающих общее или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, - не более 12 часов в неделю);

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (для получающих общее или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, - не более 17,5 часа в неделю);

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

7.3. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться неполное рабочее время. Режим неполного рабочего времени устанавливается как без ограничения срока, так и на любой согласованный Работодателем и Работником срок.

7.3.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе работников следующим категориям работников:

- беременным женщинам;

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке;

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на получение пособия.

7.3.2. Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работников, указанных в п. 7.3.1, срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для его обязательного установления. При этом измененный режим рабочего времени и времени отдыха (в том числе продолжительность ежедневной работы, смены, время начала и окончания работы, время перерывов в работе) устанавливается в соответствии с пожеланиями Работника с учетом условий работы у Работодателя.

7.4. Максимальная продолжительность ежедневной работы не может превышать:

а) для работников (включая лиц, получающих общее или среднее профессиональное образование и работающих в период каникул):

- в возрасте от 14 до 15 лет - четырех часов;

- в возрасте от 15 до 16 лет - пяти часов;

- в возрасте от 16 до 18 лет - семи часов;

б) лиц, получающих общее или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой:

- в возрасте от 14 до 16 лет - двух с половиной часов;

- в возрасте от 16 до 18 лет - четырех часов;

в) инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, которое выдано в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

7.5. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не должна превышать четырех часов в день.

7.5.1. Если Работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного периода) при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.

7.5.2. Указанные в п. п. 7.5 и 7.5.1 ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству не применяются в следующих случаях:

- если по основному месту работы Работник приостановил работу в связи с задержкой выплаты заработной платы;

- если по основному месту работы Работник отстранен от работы в соответствии с медицинским заключением.

7.6. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

7.7. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в следующих случаях:

- при необходимости выполнить сверхурочную работу;

- если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

7.7.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по инициативе работодателя за пределами установленной для Работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Работодатель обязан получить письменное согласие Работника на привлечение его к сверхурочной работе.

Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его согласия в следующих случаях:

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

7.7.2. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в трудовой договор. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, а также продолжительность предоставляемого таким работникам ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска устанавливается в Приложении N 1 к настоящим Правилам.

Ненормированный рабочий день для работников, работающих на условиях неполного рабочего времени, устанавливается только при наличии в трудовом договоре условия о неполной рабочей неделе с полным рабочим днем (сменой).

7.8. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в табеле учета рабочего времени.

8. Время отдыха

(ст. ст. 106, 107, 108, 111, 112, 114, 115, 119,122, 123, 125, 128, 286 ТК РФ,
 п. 11 ст. 11 Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ,
 ч. 2 ст. 6 Федерального закона от 09.01.1997 N 5-ФЗ,
 п. 15 ч. 1 ст. 2 Федерального закона от 10.01.2002 N 2-ФЗ, 
п. 1 ч. 1 ст. 23 Федерального закона от 20.07.2012 N 125-ФЗ, 
п. 3 ст. 8 Закона РФ от 15.01.1993 N 4301-1)

8.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

8.2. Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

8.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха:

1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.30 до 13.30 в течение рабочего дня;

2) два выходных дня - суббота, воскресенье;

3) нерабочие праздничные дни:

- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;

- 7 января - Рождество Христово;

- 23 февраля - День защитника Отечества;

- 8 марта - Международный женский день;

- 1 мая - Праздник Весны и Труда;

- 9 мая - День Победы;

- 12 июня - День России;

- 4 ноября - День народного единства;

4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

8.3.1. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания.

8.3.2. Если продолжительность ежедневной работы или смены Работника не превышает 4 часов, перерыв для отдыха и питания такому Работнику не предоставляется, если иное не предусмотрено трудовым договором.

8.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

8.4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

8.4.2. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту работы;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

8.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

8.4.4. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

8.5. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за две недели до его начала.

8.6. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон.

8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.

8.7.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором (при его наличии).

8.8. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью от 3 до 15 календарных дней в зависимости от занимаемой должности. Перечень должностей и конкретная продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска установлены в Приложении N 1 к настоящим Правилам, условия и порядок предоставления такого отпуска устанавливаются в Положении о ненормированном рабочем дне.

В ГБУ АО «Котласский РЦ» устанавливается следующий режим работы:
	№ п/п
	Наименование должности
	нормальная 

продолжительность

рабочего времени

на ставку
	Режим работы

	1. 
	Директор
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	2. 
	Зам. директора по организационно-инновационной

деятельности
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	3. 
	Зам. директора
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	4. 
	Главный бухгалтер
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	5. 
	Инженер 
	40
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	6. 
	Юрисконсульт
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

(суббота, воскресенье)

	7. 
	Специалист по управлению персоналом
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

(суббота, воскресенье)

	8. 
	Программист
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	9. 
	Бухгалтер
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	10. 
	Специалист по ОТ
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	11. 
	Специалист по организации закупок
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	12. 
	Экономист
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	13. 
	Секретарь
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	14. 
	Заведующий хозяйством
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)


	15. 
	Повар
	36
	Режим работы определяется согласно графика

	16. 
	Официант
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	17. 
	Кухонный рабочий
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	18. 
	Заведующая складом
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	19. 
	Лифтер
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	20. 
	Уборщик служебных помещений
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

(суббота, воскресенье)

	21. 
	Вахтер
	36/40
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	22. 
	Дворник
	36/40
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	23. 
	Конюх
	36/40
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	24. 
	Механик
	40
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	25. 
	Кастелянша
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	26. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	40
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	27. 
	Слесарь-сантехник
	40
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	28. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	40
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	29. 
	Водитель автобуса
	40
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	30. 
	Зав. службой

медико-социальной реабилитации
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	31. 
	Врач - физиотерапевт
	36/40
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	32. 
	Врач-педиатр
	36/40
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	33. 
	Врач-невролог
	36/40
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	34. 
	Врач-стоматолог
	36/40
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	35. 
	Врач по лечебной физкультуре
	36/40
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	36. 
	Врач-психиатр
	36/40
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	37. 
	Врач-стоматолог
	36/40
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	38. 
	Врач-травматолог
	36/40
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	39. 
	Врач-ортопед
	36/40
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	40. 
	Инструктор по адаптивной физкультуре
	36/40
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	41. 
	Инструктор по лечебной физкультуре
	36/40
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	42. 
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	36/40
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	43. 
	Инструктор-методист  по адаптивной физкультуре
	36/40
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	44. 
	Старшая медицинская сестра
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	45. 
	Медицинская сестра по физиотерапии
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	46. 
	Медицинская сестра процедурная
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	47. 
	Медицинская сестра по массажу
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	48. 
	Медицинская сестра
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	49. 
	Санитар
	40
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	50. 
	Социальный педагог
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье) Режим работы определяется согласно графика работы

	51. 
	Специалист по социальной работе
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	52. 
	Педагог-психолог
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	53. 
	Заведующая службой адаптации и индивидуального развития
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	54. 
	Инструктор по физической культуре
	30
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	55. 
	Педагог дополнительного образования
	18
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	56. 
	Музыкальный руководитель
	24
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	57. 
	Педагог-организатор
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	58. 
	Логопед
	18
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	59. 
	Учитель-дефектолог
	20
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	60. 
	Социальный педагог
	25
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

Режим работы согласно графика

	61. 
	Заведующая службой дневного пребывания
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	62. 
	Заведующая службой полустационарного пребывания с проживанием
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

	63. 
	Младший воспитатель
	36
	5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями 

( суббота, воскресенье)

Режим работы определяется согласно графика работы

	64. 
	Сторож
	36/40
	Режим работы определяется согласно графика

	65. 
	Ночная няня
	36
	Режим работы определяется согласно графика


Педагогические работники

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) и время отдыха (выходные дни) для педагогических работников учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не менее 36 часов в неделю, которая включает педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями, характеристиками, Уставом ГБУ АО «Котласский РЦ» и правовыми нормативными документами.

Нормы часов за ставку заработной платы, являющиеся нормированной частью педагогической работы, установлены: за 18 часов в неделю:

· педагогам дополнительного образования;

· логопедам.

Режим работы - 5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями, за 20 часов в неделю:

· учителям-дефектологам.

Режим работы - 5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями, за 24 часа в неделю:

· музыкальный руководитель.

Режим работы - 5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями, за 25 часов в неделю:

воспитателям. 



Режим работы - 5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями, 

        за 30 часов в неделю:

- инструктор по физической культуре;

Режим работы - 5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями, за 36 часов в неделю:

· социальному педагогу;

· педагогу-психологу;

· педагогу-организатору.

Режим работы - 5-ти дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями.

Педагогические работники представляют свою деятельность согласно плана работы учреждения на месяц, утверждаемым директором Центра.

При сменной работе каждая группа работников трудится в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности.

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представителя органа работников.

Графики сменности доводятся до сведения работников. Работа в течение 2-х смен подряд запрещается.

9. Оплата труда

(ст. ст. 76, 93, 129 - 136, 168.1, 271 ТК РФ)

9.1. Заработная плата Работника, в соответствии с действующей у Работодателя системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда.

9.1.1. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного расписания, Положения об оплате труда.

9.2. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, оплата труда производится в размере, предусмотренном для нормальной продолжительности рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 лет.

9.2.1. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы.

9.3. В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

9.4. Работникам с разъездным характером работы расходы, связанные со служебными поездками, компенсируются в порядке и на условиях, определенных Положением об оплате труда.

9.5. Выплата заработной платы производится в валюте РФ.

9.5.1. Заработная плата может быть переведена в кредитную организацию, которая указана в заявлении Работника, на условиях, определенных коллективным договором (при его наличии) или трудовым договором. Работник вправе поменять кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата. Для этого необходимо направить Работодателю заявление об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня ее выплаты.

9.6. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

9.7. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы в связи с непрохождением обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда или медицинского осмотра не по вине Работника весь период отстранения оплачивается ему как простой.

10. Поощрения за труд

(ст. 191 ТК РФ)

10.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за продолжительную и безупречную работу на предприятии и другие успехи в труде Работодатель применяет следующие виды поощрения:

- объявление благодарности;
- награждение почетной грамотой.

10.2. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений.

11. Ответственность сторон

(ст. ст. 192, 193, 194, 232 - 250 ТК РФ)

11.1. Ответственность Работника:

11.1.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной ответственности.

11.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

11.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

11.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление Работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

11.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

11.1.6. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под подпись, то составляется соответствующий акт.

11.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

11.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

11.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

11.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в пункте 10.1 настоящих Правил, к Работнику не применяются.

11.1.11. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

11.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора.

11.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождение Работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

11.1.14. Материальная ответственность Работника наступает в случае причинения им ущерба Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

11.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат.

11.1.16. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник вследствие:

- действия непреодолимой силы;

- нормального хозяйственного риска;

- крайней необходимости или необходимой обороны;

- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного Работнику.

11.1.17. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

11.1.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами, на Работника может возлагаться материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность Работника состоит в его обязанности возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.

11.1.19. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество.

11.1.20. Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не может быть ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.

11.1.21. Истребование от Работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения Работника от представления указанного объяснения составляется соответствующий акт.

11.1.22. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления Работодателем размера причиненного Работником ущерба.

11.1.23. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.

11.1.24. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае Работник представляет Работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения Работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке.

11.1.25. С согласия Работодателя Работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.

11.1.26. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения Работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю.

11.1.27. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств Работодателя, Работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

11.2. Ответственность Работодателя:

11.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае причинения ущерба Работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

11.2.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

11.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность Работодателя.

11.2.4. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения Работника возможности трудиться.

11.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре.

11.2.6. Работник направляет Работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением Работодателя или неполучения ответа в установленный срок Работник имеет право обратиться в суд.

11.2.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в период задержки ключевой ставки Банка России от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты и заканчивая днем фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

11.2.8. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными действиями или бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

12. Заключительные положения

12.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых актов РФ.

12.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.
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КОДЕКС

ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

I. Общие положения

1. Кодекс этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Межпарламентской Ассамблеи государств - участников СНГ (постановление N 19-10 от 26 марта 2002 г.), Международной декларации этических принципов социальной работы (принята Международной федерацией социальных работников 8 июля 1994 г.), Международными этическими стандартами социальной работы (приняты Международной федерацией социальных работников 8 июля 1994 г.), Конституцией РФ, Федеральным законом от 10 декабря 1995 г. N 195-ФЗ "Об основах социального обслуживания населения в РФ", Федеральным законом от 2 августа 1995 г. N 122-ФЗ "О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов", Национальными стандартами РФ о социальном обслуживании населения и иными нормативными правовыми актами РФ, рекомендациями Международной федерации социальных работников, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания всех форм собственности (далее - работники органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания).

3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в орган управления социальной защиты населения или в учреждение социального обслуживания, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей трудовой деятельности.

4. Каждый работник органа управления социальной защиты населения или учреждения социального обслуживания должен следовать положениям Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника органа управления социальной защиты населения или работника учреждения социального обслуживания поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания для повышения эффективности выполнения ими своей профессиональной деятельности, обеспечение единых норм поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания, а также содействие укреплению авторитета работника органа управления социальной защиты населения и работника учреждения социального обслуживания, повышению доверия граждан к органам управления социальной защиты населения и учреждениям социального обслуживания.

6. Кодекс:

а) служит основой для формирования должной морали в сфере социальной защиты и социального обслуживания населения, уважительного отношения к органам управления социальной защиты населения и учреждениям социального обслуживания в общественном сознании;

б) выступает инструментом регулирования и формирования общественного сознания и нравственности органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания.

7. Знание и соблюдение работником органа управления социальной защиты населения и работником учреждения социального обслуживания положений Кодекса является одним из приоритетных критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения.

II. Основные принципы и правила служебного

поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам

органов управления социальной защиты населения и работникам

учреждений социального обслуживания

8. Основные принципы служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и работников учреждений социального обслуживания являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с осуществлением ими профессиональных должностных обязанностей в социальной сфере.

9. Работники органов управления социальной защиты населения и работники учреждений социального обслуживания, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы по предоставлению населению мер социальной поддержки и оказанию социальных услуг;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работника органа управления социальной защиты населения и работника учреждения социального обслуживания;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа управления социальной защиты населения и учреждения социального обслуживания;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и учреждениям, противодействовать и не подчиняться не отвечающим интересам клиентов влиянию отдельных должностных лиц и административному давлению;

д) соблюдать социальную справедливость и равноправно распределять социальные ресурсы с целью расширения возможностей их предоставления нуждающимся в поддержке клиентам, в первую очередь несовершеннолетним, а также другим лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

е) обеспечивать безопасность оказываемых социальных услуг для жизни и здоровья клиентов;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

з) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила делового поведения и общения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям граждан различных национальностей и народностей России, учитывать их культурные особенности, вероисповедание, способствовать сохранению самобытности;

м) защищать и поддерживать человеческое достоинство клиентов социальных служб, учитывать их индивидуальность, интересы и социальные потребности на основе построения толерантных отношений с ними;

н) уважать права клиентов социальных служб, гарантировать им непосредственное участие в процессе принятия решений на основе предоставления полной информации, касающейся конкретного клиента в конкретной ситуации;

о) соблюдать конфиденциальность информации о клиенте социальной службы, касающейся условий его жизнедеятельности, личных качеств и проблем, принимать меры для обеспечения нераспространения полученных сведений доверительного характера;

п) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении должностных обязанностей работника органа управления социальной защиты населения или работника учреждения социального обслуживания, а также не допускать конфликтных ситуаций, способных дискредитировать их деятельность;

р) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих при решении вопросов личного характера;

с) соблюдать установленные в государственном органе, органе местного самоуправления и учреждении социального обслуживания правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

т) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органа управления социальной защиты населения или учреждения социального обслуживания, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

у) нести личную ответственность за результаты своей деятельности;

ф) стимулировать участие добровольцев, прежде всего из числа молодежи, в деятельности учреждений социального обслуживания по предоставлению клиентам необходимых социальных услуг.

10. Работники органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания обязаны соблюдать Конституцию РФ, федеральные законы, иные нормативные правовые акты РФ по вопросам социального обслуживания, нормативные правовые акты субъектов РФ, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, а также другие акты органа управления социальной защиты населения и учреждения соц. обслуживания субъекта РФ.

11. Работники органов управления социальной защиты населения и работники учреждений социального обслуживания несут ответственность перед клиентами социальных служб и перед обществом за результаты своей деятельности.

12. Работники органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

13. Работники органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания, осуществляющие взаимодействие с работниками других органов исполнительной власти субъектов РФ, должны быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в субъекте РФ благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

14. Работники органов управления социальной защиты населения, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к работникам подведомственных учреждений, призваны:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию межведомственных конфликтов интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать случаев принуждения подчиненных работников к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений.

15. Работники органов управления социальной защиты населения, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к работникам подведомственных учреждений, должны принимать меры к тому, чтобы своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

16. Работники органов управления социальной защиты населения, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к работникам подведомственных учреждений, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ за действия или бездействия подчиненных работников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если они не приняли мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий.

III. Этические правила служебного поведения работников

органов управления социальной защиты населения и учреждений

социального обслуживания

17. В служебном поведении работнику органа управления социальной защиты населения необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

18. В служебном поведении работника органа управления социальной защиты населения и учреждения социального обслуживания недопустимы:

а) любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, пренебрежительный тон, заносчивость, предвзятые замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение;

г) курение в служебных помещениях, при посещении клиентов на дому, 

во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

19. Работники органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

20. Работники органа управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении с гражданами и коллегами.

21. Внешний вид работника органа управления социальной защиты населения и учреждения социального обслуживания при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважению граждан к государственным органам и органам местного самоуправления, учреждениям социального обслуживания, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение Кодекса

22. Нарушение работником органа управления социальной защиты населения положений Кодекса подлежит анализу и при подтверждении факта нарушения - моральному осуждению, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику органа управления социальной защиты населения мер юридической ответственности.

23. Соблюдение работником органа управления социальной защиты населения положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности.

24. Нарушение работником учреждения социального обслуживания положений Кодекса подлежит осуждению на заседании общественного (попечительского) совета учреждения социального обслуживания (далее - Совет).

25. Совет во взаимодействии с администрацией учреждения социального обслуживания обсуждает факты несоблюдения требований к служебному поведению работника учреждения социального обслуживания, вносит предложения по защите прав и интересов клиентов социальных служб, а при необходимости о наложении на работника дисциплинарного взыскания. Решения Совета учитываются при проведении аттестации, продвижении по службе и поощрениях соответствующего работника.
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государственного бюджетного учреждения Архангельской области социального обслуживания детей с ограниченными возможностями «Котласский реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями»


ПОРЯДОК

КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ СТОИМОСТИ ПРОЕЗДА И ПРОВОЗА БАГАЖА К МЕСТУ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ
ОТПУСКА И ОБРАТНО

Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в ГБУ АО «Котласский РЦ» осуществляется в соответствии с Постановления Правительства Архангельской области от 10 января 2017 г. №2-пп «Об утверждении Правил компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в органах государственной власти Архангельской области, иных государственных органах Архангельской области и государственных учреждениях Архангельской области, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей».

	
	Приложение №4 

к Коллективному договору

государственного бюджетного учреждения Архангельской области социального обслуживания детей с ограниченными возможностями «Котласский реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями»


ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:

1. Учитель-дефектолог.

2. Педагог дополнительного образования.

3. Музыкальный руководитель.
4. Воспитатель.

5. Социальный педагог.

6. Педагог-психолог.

7. Педагог-организатор.

8. Логопед.
	
	Приложение №5 

к Коллективному договору

государственного бюджетного учреждения Архангельской области социального обслуживания детей с ограниченными возможностями «Котласский реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями»


ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, работа в которых дает право

на бесплатное обеспечение специальной одежды, специальной обуви

и других средств индивидуальной защиты 

	Профессия или должность
	Наименование СИЗ
	Нормы выдачи

 в год
	Нормативный документ

	Врач


	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка хлопчатобумажная


	1 шт.

1 шт.


	Постановление Минтруда России от 29.12.1997 
N 68 

	Средний медицинский персонал

(старшая медсестра,

медицинская сестра,

медицинская сестра физиокабинета)
	Халат хлопчатобумажный или

Костюм хлобчатобумажный

Колпак или косынка хлопчатобумажная

Дополнительно:

-при использовании вакцины

Перчатки резиновые

Дополнительно:

- при работе с физиооборудованием

Очки защитные
	1 шт.

1 шт.

по мере необходимости

до износа
	Постановление Минтруда России от 29.12.1997
N 68

	Повар 


	Костю для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов
	1 шт.

1шт

до износа
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н п.122



	Рабочая по кухне,


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Нарукавники из полимерных материалов

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 шт.

1 комплект

до износа

6 пар

2 шт.
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н п.60



	Официант
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений

Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 шт.

2 шт.
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н п.119

	Заведующая складом
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт

1 шт

6 пар
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н п.31

	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.

1 шт.

6 пар

12 пар
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н п.171

	Кастелянша
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

1комплект
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н п.48

	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

2 шт.

1 пара

6 пар
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н  п.23

	Рабочий по комплексному    обслуживанию и текущему   ремонту зданий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки  резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт.

1 пара

6 пар

12 пар

до износа

до износа

до износа
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н п.135

	
	дополнительно:

зимой при наружных работах:

Куртка на утепляющей подкладке

Брюки на утепляющей подкладке

Валенки или сапоги кожаные
	1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2,5 года
	Приказ министерство здравоохранения и социального развития Р.Ф №541н от 01.10.2008г п.64

	
	Дополнительно при работе с электроинструментом и со станочным оборудованием:

Костюм  из смешанных тканей

Фартук хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием

Ботинки кожаные

Очки защитные 

Берет
	1 шт.

1 шт.

4 пары

1 пара на 3 г.

до износа

1 шт.
	Приказ министерство здравоохранения и социального развития Р.Ф №541н от 01.10.2008г п.79

	
	Дополнительно

-при работе со стеклом:

Костюм из смешанных тканей

Фартук хлопчатобумажный

Напальчник

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

1 шт.

до износа

4 пары
	Приказ министерство здравоохранения и социального развития Р.Ф №541н от 01.10.2008г п.78

	Младший воспитатель, 

Ночная няня


	Халат хлопчатобумажный
	1 шт.
	Постановления  Мин. труда и соц.развития Р.Ф № 68 от 29.12.1997г Приложение № 2 раздел № 6 п.49

	Водитель 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Перчатки с точечным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Костюм на утепляющей прокладке  
Жилет сигнальный 2 класса защиты
	1 шт. 

12 пар

дежурные

1шт. на 3 года

1 шт.
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н п.11

п.2 прилож.№1 приказ мин. здравоохранения от 22.06.2009г. № 357н

приказ от 01.06.2009г. №290н

приказ Минздравсоцразвития России от 22.06.2009 №357н п.2

	Сторож
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

При занятости на наружных работах:

Костюм из смешанных тканей 

Плащ  хлопчатобумажные с водоотталкивающей пропиткой

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Тулуп в особом и IV поясах

Полушубок в III, II и I поясах

Валенки или сапоги кожаные утепленные


	1 шт.

1 шт.

12 пар

деж.

по поясам

по поясам

деж.

деж.

по поясам


	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н п.163

(п.80 приказа Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008 №541н)

	Лифтер 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

 Перчатки с полимерным  покрытием
	1 шт.
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н п.69



	Слесарь - сантехник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском или

Сапоги болотные с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Валенки или сапоги кожаные утепленные  


	1 шт.

1 пара

1 пара

12 пар

12 пар

до износа

до износа

по поясам

по поясам


	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н п.148

п.73 приказа Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008 №541н

	Конюх
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием


	1 шт.

1 комплект 

1 шт. 

1 пара 

4 пары
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н п.55



	Заведующая хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

6 пар
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н п.32

	Механик


	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Ботинки кожаные с жестким подноском или

Сапоги кожаные с жестким подноском

Перчатки трикотажные с полимерным покрытием

Очки защитные

ЗИМОЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНО

Жилет сигнальный 2 класса защиты

Костюм на утепляющей прокладке
	1 шт.

1 шт.

1 пара

1 пара

12 пар

до износа

1 шт.

1 шт.на 3 года
	Приказ Минздравсоц
развития России от 22.06.2009 N 357н п.12




	
	Приложение №6

к Коллективному договору

государственного бюджетного учреждения Архангельской области социального обслуживания детей с ограниченными возможностями «Котласский реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями»


Нормы выдачи очищающих средств 
для работников учреждения

	Должность

работника
	Виды смывающих и (или) обезвреживающих средств 
	Наименование работ и производственных факторов 
	Норма выдачи 

на 1 работника в месяц

	водитель автобуса,

дворник,

конюх,

слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,
уборщик служебных помещений
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе: 

для мытья рук

для мытья тела
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды производственной пыли (в том числе угольная, металлическая)
	300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	Очищающие кремы, гели и пасты
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды производственной пыли (в том числе угольная, металлическая)
	200 


	
	Приложение №7
к Коллективному договору

государственного бюджетного учреждения Архангельской области социального обслуживания детей с ограниченными возможностями «Котласский реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями»


ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ, ИМЕЮЩИМ ПРАВО НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК (КАЛЕНДАРНЫЕ ДНИ)

	№ п/п
	Должность
	Количество календарных дней

	1.
	Директор
	14

	2.
	Заместитель директора по организационно-инновационной деятельности
	7

	3.
	Главный бухгалтер
	3

	4.
	Заведующая службой полустационара с проживанием*
	3

	5.
	Заведующая службой дневного пребывания*
	3

	6.
	Заведующая службой ранней помощи*
	3

	7.
	Заведующая службой адаптации и индивидуального развития*
	3

	8.
	Юрисконсульт
	3

	9.
	Заведующая хозяйством
	3

	10.
	Специалист по управлению персоналом
	3


_____________________________________________________

* в случае если данная должность является основной
	
	Приложение №8 

к Коллективному договору

государственного бюджетного учреждения Архангельской области социального обслуживания детей с ограниченными возможностями «Котласский реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями»


Оплата труда работников
I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 5 областного закона от 10 ноября 2004 года N 260-33-ОЗ "Об оплате труда работников государственных учреждений Архангельской области, гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в государственных учреждениях Архангельской области, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях" и постановлением администрации Архангельской области от 5 июня 2009 года N 149-па/24 "О переходе на новые системы оплаты труда работников государственных учреждений Архангельской области", Отраслевого примерного положения об оплате труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере социальной защиты населения (утвержденного постановлением Правительства Архангельской области от 12.07.2011 N 239-пп (ред. от 02.05.2017).

2. Настоящее Положение определяет порядок установления систем оплаты труда работников государственного бюджетного учреждения Архангельской области социального обслуживания детей с ограниченными возможностями «Котласский реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями» (далее  – Учреждение), в том числе:

· порядок применения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников  учреждения, повышающих коэффициентов к окладам;

· перечень выплат компенсационного характера и порядок их применения;

· перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения;

· перечень выплат социального характера и порядок их применения;

· условия оплаты труда директора, заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения;

· требования к структуре фонда оплаты труда работников государственного бюджетного Учреждения.

3. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается положением о системе оплаты труда (далее - положение о системе оплаты труда), утверждаемым директором государственного бюджетного Учреждения с учетом мнения выборного органа представителей трудового коллектива в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

Коллективный договор содержит требования к положению о системе оплаты труда, не противоречащие нормативным правовым актам Российской Федерации и нормативным правовым актам Архангельской области.

Положение о системе оплаты труда распространяется на всех работников Учреждения, за исключением директора, заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения. Система оплаты труда директора, заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения устанавливается разделом VI настоящего Положения.

4. Системы оплаты труда работников Учреждения устанавливаются с учетом:

1) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

2) государственных гарантий по оплате труда;

3) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

4) Положения об установлении систем оплаты труда работников государственных учреждений Архангельской области, утвержденного постановлением администрации Архангельской области от 5 июня 2009 года N 149-па/24, а также настоящего Положения;

5) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

6) мнения представителей работников в социальном партнерстве.

5. Система оплаты труда работников Упреждения включает в себя:

1) оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников, повышающие коэффициенты к окладам;

2) выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

3) выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

6. Выплаты социального характера (социальные выплаты) не входят в систему оплаты труда работников Учреждения, но могут начисляться за счет экономии фонда оплаты труда Учреждения в соответствии с разделом V настоящего Положения.

7. Основания установления (применения) различных видов выплат в системе оплаты труда работников Учреждения не должны дублировать друг друга.

8. Заработная плата работников Учреждений максимальным размером не ограничивается.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период нормы рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в Архангельской области.

9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, осуществляется пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, осуществляется раздельно по каждой из должностей.

10. В целях настоящего Положения:

· к административно-управленческому персоналу Учреждения относятся работники, занимающие общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, указанные в приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", а также директор, заместители директора и главный бухгалтер Учреждения;

· к вспомогательному персоналу Учреждения относятся работники, осуществляющие деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в приложении N 5 к настоящему Положению (за исключением случаев, когда такие работники осуществляют основные виды деятельности, закрепленные уставом Учреждения);

· к основному персоналу Учреждения, относятся работники, не отнесенные к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения.

11. Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу Учреждения, разрабатывается на основе пункта 11 настоящего Положения, приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" и приложения N 5 к настоящему Положению и утверждается приказом директора Учреждения.

Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу Учреждения, утверждается до начала финансового года и не подлежит изменению в течение финансового года, за исключением случаев внесения изменений в пункт 11 настоящего Положения, приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" или приложение N 5 к настоящему Положению, либо изменений штатного расписания, связанных с введением новых или исключением существующих должностей (профессий) работников.

II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы,

повышающие коэффициенты к окладам и порядок их применения

12. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Ставкой заработной платы является фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

13.  размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам определены согласно следующим приложениям к настоящему Положению:

по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских работников - приложение N 1;

по профессиональным квалификационным группам должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг, - приложение N 2;

по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования - приложение N 3;

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих - приложение N 4;

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих - приложение N 5;

по профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта - приложение N 6.

14. Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения по профессиональным квалификационным группам .

Оклад (должностной оклад) или ставка заработной платы устанавливается работнику Учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в Учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника Учреждения  включается  конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

15. В целях дифференциации оплаты труда работников Учреждения им устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладам:

1) персональный повышающий коэффициент к окладу.

16. Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу в связи с присвоением работнику квалификационных категорий образует новый оклад и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу при присвоении работнику класса водителя не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, за исключением компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

17. Основанием установления персональных повышающих коэффициентов к окладам является присвоение работнику квалификационных категорий, классов водителей в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и (или) нормативными правовыми актами Архангельской области.

Присвоение квалификационных категорий, классов водителей осуществляется по итогам аттестации работников, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации или нормативными правовыми актами Архангельской области.

18. Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационных категорий устанавливается и учитывается по специальности, по которой присвоена квалификационная категория:

· врачам - "Организация здравоохранения и общественное здоровье" или по клинической специальности;

· среднему медицинскому персоналу - по любой специальности среднего медицинского персонала;

· педагогическому персоналу - по любой специальности педагогического персонала.

Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационных категорий устанавливается на срок действия квалификационной категории и действует со дня издания распоряжения исполнительного органа государственной власти Архангельской области о присвоении квалификационной категории.

Размеры персонального повышающего коэффициента к окладу в связи с присвоением медицинским работникам квалификационной категории устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационная категория
	размер персонального повышающего коэффициента к окладу

	Высшая квалификационная категория
	0,50

	Первая квалификационная категория
	0,30

	Вторая квалификационная категория
	0,10


Размеры персонального повышающего коэффициента к окладу в связи с присвоением педагогическим работникам квалификационной категории устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационная категория
	размер персонального повышающего коэффициента к окладу

	Высшая квалификационная категория
	0,30

	Первая квалификационная категория
	0,20

	Вторая квалификационная категория
	0,10


Размер персонального повышающего коэффициента к окладу за классность водителей устанавливается в следующих размерах:

	Классность водителей
	 размер персонального повышающего коэффициента к окладу

	Водитель первого класса
	0,25

	Водитель второго класса
	0,10


19. Работникам, имеющим одноименные квалификационные категории (классы водителей), устанавливаются равные размеры персональных повышающих коэффициентов к окладу.

20. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются работнику Учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в Упреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника Учреждения подлежат включению виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику повышающих коэффициентов к окладам.

Повышающие коэффициенты к окладам начисляются работникам Учреждения, которым они установлены, ежемесячно.

III. Выплаты компенсационного характера

и порядок их применения

21. Выплатами компенсационного характера (компенсационными выплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями.

22. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

выплата за выполнение работ различной квалификации;

выплата за совмещение профессий (должностей);

выплата за расширение зон обслуживания;

выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

выплата за сверхурочную работу;

выплата за работу в ночное время;

выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

23. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляют:

	Класс (подкласс) условий труда
	 размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в процентах к окладу (должностному окладу)

	Вредные условия труда (3 класс)
	

	подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени)
	15

	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)
	16

	подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени)
	17

	подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени)
	18

	Опасные условия труда (4 класс)
	19


Директор Учреждения обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, начисление такому работнику выплаты, предусмотренной работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда не подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, такому работнику устанавливается выплата, предусмотренная работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

24. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской области.

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников государственного бюджетного Учреждения.

Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

25. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права.

Размеры выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются не ниже размеров, определенных в соответствии со статьями 152 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплата  за работу в ночное время производится в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время:

рабочим - из расчета часовой тарифной ставки (оклада);

медицинским,  специалистам и служащим - из расчета должностного оклада по занимаемой должности.

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Выплата за сверхурочную работу производится - за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится - не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Выплата за совмещение профессий производится работникам Учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы.

В целях начисления выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни часовая ставка (часть оклада (должностного оклада) за час работы) определяется путем деления месячного оклада (должностного оклада) работника на количество рабочих часов по календарю в соответствующем месяце.

26. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные подпунктами 1 и 2, абзацами шестым - девятым подпункта 3 пункта 22 настоящего Положения, и условия их начисления устанавливаются работнику Учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в Учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника Учреждения подлежат включению конкретные размеры устанавливаемых работнику выплат компенсационного характера и условия их начисления.

Выплаты компенсационного характера, предусмотренные абзацами вторым - пятым подпункта 3 пункта 22 настоящего Положения, устанавливаются работнику Учреждения соглашением сторон трудового договора.

Выплаты компенсационного характера начисляются работнику Учреждения на основании приказов директора Учреждения, в соответствии  положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников.

IV. Выплаты стимулирующего характера и порядок их применения

27. Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими выплатами) являются выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.

28. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) премиальные выплаты по итогам работы;

2) премии за интенсивность и высокие результаты работы;

3) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

4) надбавка за выслугу лет;

5) надбавка за ученую степень;

6) надбавка за ученое звание;

7) надбавка за почетное звание;

8) премиальная выплата при награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области (далее - премиальная выплата при награждении);

9) надбавка молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности (далее - надбавка молодым специалистам);

10) премии за оказание платных услуг.

29. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за общие результаты труда по итогам работы за премируемый период - календарный месяц (ежемесячные премиальные выплаты).

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам, относящимся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу Учреждения, за исключением директора, заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения.

Основаниями для начисления ежемесячных премиальных выплат являются качественное и своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в соответствующем периоде времени, достижение плановых показателей работы.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде.

Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются приказами  директора Учреждения об их начислении.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются в процентах к окладу (должностному окладу) работника.

При применении премиальной выплаты по итогам работы эта выплата начисляется в равном размере всем работникам Учреждения, которым она установлена в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта (за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с положением о системе оплаты труда приняты решения о снижении размера премиальной выплаты или ее неначислении).

Размер премиальной выплаты по итогам работы  снижается:

· за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией на 50%;

· за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы Учреждения на 30%;

· при применении к работнику дисциплинарного взыскания в премируемом периоде, за исключением случаев применения к работнику дисциплинарных взысканий, являющихся в соответствии с настоящим пунктом, основанием для неначисления премиальной выплаты на 50%;

· за нарушение требований охраны труда и (или) требований пожарной безопасности на 30%.

Предельный  размер снижения премиальных выплат по итогам работы составляет 90 процентов суммы премиальной выплаты.
Премиальная выплата по итогам работы не начисляется:

· при применении к работнику в премируемом периоде дисциплинарного взыскания за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

· при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в премируемом периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

· при применении мер материальной ответственности в отношении работника в премируемом периоде;

· при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

В приказах директора Учреждения о снижении размеров премиальных выплат по итогам работы или их неначислении указываются причины снижения размеров или неначисления.

30. Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за достижение показателей и критериев эффективности их деятельности за расчетный период - календарный месяц.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам, за исключением работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу Учреждения.

Основанием для начисления премий за интенсивность и высокие результаты работы является достижение показателей и критериев эффективности деятельности работников.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников приведены в приложении N 9 к настоящему Положению.

Показатели и критерии эффективности деятельности работников определяются в баллах за расчетный период.

Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников определяется положением о системе оплаты труда.

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из количества баллов, полученных каждым работником в расчетном периоде. При этом эквивалент одного балла в рублях определяется путем деления премиального фонда основного персонала, рассчитанного в соответствии с пунктом 60 настоящего Положения, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за расчетный период всеми работниками, которым установлена премия за интенсивность и высокие результаты работы. Эквивалент одного балла утверждается приказом директора Учреждения и подлежит изменению в случае изменения параметров, на основе которых он был рассчитан. Работники Учреждения вправе ознакомиться с утвержденным эквивалентом одного балла.

Количество баллов, полученных работниками в расчетном периоде за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников, определяется комиссией, создаваемой в Учреждении с включением в нее представителей трудового коллектива. Состав комиссии определяется приказом директора Учреждения.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы не начисляются полностью:

· при применении к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

· при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в расчетном периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

· при применении мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде;

· при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Премии за интенсивность и высокие результаты труда начисляются пропорционально фактически отработанному времени в расчетном периоде.

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются приказом директора Учреждения о начислении указанных премий. Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются в абсолютных размерах.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются ежемесячно (ежемесячные премии за интенсивность и высокие результаты работы).

При образовании экономии средств премиального фонда основного персонала сэкономленные средства направляются в последний премируемый период календарного года на выплату дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы. Размеры дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из суммарного количества баллов, полученных каждым работником в календарном году.

31. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется директором Учреждения.

32. Надбавка за выслугу лет устанавливается при наличии одного из следующих оснований:

· наличие выслуги лет по специальности;

· наличие выслуги лет в организациях социального обслуживания населения,

Надбавка за выслугу лет начисляется ежемесячно.

Размеры надбавки за выслугу лет составляют:

	Продолжительность выслуги лет
	 размер надбавки за выслугу лет (в процентах к окладу (должностному окладу)

	От 1 до 5 лет
	15

	От 5 до 10 лет
	30

	От 10 до 15 лет
	31

	Свыше  15 лет
	32


В выслугу лет, дающую право на установление работнику надбавки за выслугу лет, включаются периоды времени со дня вступления в силу трудового договора, предусматривающего работу в соответствии с абзацем вторым или третьим настоящего пункта, до дня прекращения такого трудового договора.

Исчисление выслуги лет состоит из подтверждения выслуги лет, подсчета выслуги лет, установления выслуги лет и перерасчета выслуги лет. Документами, подтверждающими выслугу лет, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные официальные документы соответствующих органов, архивных учреждений, выданные в установленном порядке. Подсчет и установление выслуги лет осуществляются специалистом по управлению персоналом к ведению которой отнесено кадровое обеспечение деятельности Учреждения. Установление выслуги лет оформляется справкой о выслуге лет. Перерасчет выслуги лет осуществляется в порядке, предусмотренном для его подсчета и установления.

Право на установление надбавки за выслугу лет или увеличение ее размера возникает соответственно со дня приобретения выслуги лет или увеличения ее продолжительности.

Если у работника выслуга лет была приобретена или ее продолжительность увеличилась в период, когда за ним сохраняется средняя заработная плата, право на установление надбавки за выслугу лет или увеличение ее размера возникает после окончания соответствующего периода.

При возникновении права на установление надбавки за выслугу лет или увеличение ее размера надбавка за выслугу лет за первый месяц начисляется пропорционально отработанному времени. При прекращении трудового договора с работником надбавка за выслугу лет за последний месяц начисляется пропорционально отработанному времени.

33. Надбавка за ученую степень устанавливается работникам, которым присуждена ученая степень по профилю их работы в Учреждении. Работникам, имеющим несколько ученых степеней по профилю работы в Учреждении, устанавливается надбавка за одну ученую степень.

Наличие ученой степени подтверждается дипломом государственного образца доктора наук или кандидата наук.

Надбавка за ученую степень начисляется ежемесячно.

Надбавка за ученую степень устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

Размеры надбавки за ученую степень составляют:

· 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы - работникам, имеющим ученую степень кандидата наук;

· 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы - работникам, имеющим ученую степень доктора наук.

34. Надбавка за ученое звание устанавливается работникам, которым присвоено ученое звание по профилю их работы в Учреждении. Работникам, имеющим несколько ученых званий по профилю работы в Учреждении, устанавливается надбавка за одно ученое звание.

Наличие ученого звания подтверждается аттестатом государственного образца профессора или доцента.

Надбавка за ученое звание начисляется ежемесячно.

Надбавка за ученое звание устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

Размеры надбавки за ученое звание составляют:

· 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы - работникам, имеющим ученое звание доцента;

· 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы - работникам, имеющим ученое звание профессора.

35. Надбавка за почетное звание устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание по профилю их работы в Учреждении. Работникам, имеющим несколько почетных званий по профилю работы в Учреждении, устанавливается надбавка за одно почетное звание.

Надбавка за почетное звание начисляется ежемесячно.

Надбавка за почетное звание устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

Размер надбавки за почетное звание составляет 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, имеющим почетное звание:

"Заслуженный врач Российской Федерации";

"Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации";

"Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации";

"Заслуженный экономист Российской Федерации";

"Заслуженный юрист Российской Федерации".

36. Премиальная выплата при награждении начисляется работникам единовременно при их награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области.

К государственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся государственные награды Российской Федерации, включенные в государственную наградную систему Российской Федерации.

К ведомственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды, учрежденные федеральными органами государственной власти и иными федеральными государственными органами.

К наградам Архангельской области, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды Архангельского областного Собрания депутатов, награды Губернатора Архангельской области, награды министерства труда, занятости и социального развития Архангельской области.

Премиальная выплата при награждении устанавливается в абсолютном размере.

Размер премиальной выплаты при награждении составляет 1000 рублей.

37. Надбавка молодым специалистам устанавливается работникам, которые:

· окончили образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации;

· впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности.

Надбавка устанавливается также молодым специалистам, которые после окончания образовательной организации работали не по специальности, если период такой работы не превысил одного года.

Надбавка молодым специалистам начисляется в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности. Надбавка молодым специалистам также начисляется, если в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности, они имели перерывы в работе по специальности, сопровождавшиеся прекращением трудового договора и заключением нового.

Размер надбавки молодым специалистам устанавливается в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

37.1 Премии за оказание платных услуг устанавливаются:

· работникам, относящимся к основному персоналу Учреждения, участвующим в оказании за плату дополнительных социальных услуг сверх социальных услуг, включенных в индивидуальные программы предоставления социальных услуг, и непосредственно участвующим в оказании платных услуг (выполнении платных работ) при осуществлении иных приносящих доход видов деятельности Учреждения в соответствии с его уставом (далее - платные услуги);

· работникам, относящимся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу государственного бюджетного или автономного учреждения (за исключением директора,  заместителя и главного бухгалтера), содействующим в оказании платных услуг.

Премии за оказание платных услуг устанавливаются работникам с целью их поощрения:

· за оказанные социальные услуги и иные платные услуги - работникам, указанным в абзаце втором настоящего пункта;

· за содействие в оказании социальных услуг и иных платных услуг - работникам, указанным в абзаце третьем настоящего пункта.

Для работников, указанных в абзаце втором настоящего пункта, размеры премий за оказание платных услуг определяются в зависимости от количества и объема оказанных социальных услуг и иных платных услуг.

Для работников, указанных в абзаце третьем настоящего пункта, размеры премий за оказание услуг (работ) определяются в соответствии с утвержденными расчетами стоимости оказываемых платных услуг.

Размеры премий за оказание платных услуг определяются приказом директора Учреждения об их начислении. Премии за оказание платных услуг начисляются в абсолютных размерах в сроки, предусмотренные положением о системе оплаты труда.

38. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются работнику Учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в Учреждении положением системе оплаты труда. В трудовой договор работника Учреждения подлежат включению:

· перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;

· основания начисления устанавливаемых работнику премиальных выплат (премий), в том числе показатели и критерии эффективности деятельности работника и количество баллов за каждый показатель, а также премируемые периоды (применительно к премиям, предусмотренным подпунктами 1, 2 и 10 пункта 28 настоящего Положения) и расчетный период (применительно к премии, предусмотренной подпунктом 2 пункта 28 настоящего Положения);

· конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок, предусмотренных подпунктами 4 - 7 и 9 пункта 28 настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера начисляются работнику Учреждения на основании приказа директора Учреждения, издаваемых в соответствии с действующим в Учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников.

V. Выплаты социального характера и порядок их применения

39. Выплатами социального характера (социальными выплатами) являются выплаты, предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за счет фондов оплаты труда Учреждения.

40. К выплатам социального характера относится материальная помощь в связи со значимыми событиями в жизни работника.

41. Материальная помощь может быть оказана работнику Учреждения в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение ребенка, вступление в брак, тяжелая болезнь работника или близких родственников, смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии) за счет экономии фонда оплаты труда.

Материальная помощь может быть оказана за счет экономии фонда оплаты труда близким родственникам работника Учреждения в связи с его смертью.

Материальная помощь начисляется единовременно в абсолютном размере, если иное не предусмотрено областным законом.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор Учреждения на основании письменного заявления работника (близкого родственника работника).

VI. Условия оплаты труда директора,

заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения

42. Должностной оклад директора  Учреждения устанавливается в кратном отношении к среднему должностному окладу работников, которые относятся к основному персоналу руководимого им государственного бюджетного  учреждения, и составляет до 4 размеров указанного должностного оклада.

К основному персоналу Учреждения, определяемому в целях настоящего пункта, относятся работники, непосредственно обеспечивающие осуществление основных видов деятельности, предусмотренных уставом Учреждения.

Определяемые в целях настоящего пункта перечень должностей, профессий работников Учреждения, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, и порядок исчисления размера среднего должностного оклада работников основного персонала для определения размера должностного оклада директора подведомственного государственного бюджетного Учреждения устанавливаются исполнительным органом государственной власти Архангельской области, который от имени Архангельской области осуществляет функции и полномочия учредителя.

Должностной оклад устанавливается директору Учреждения трудовым договором в соответствии с распоряжением об определении его размера исполнительного органа государственной власти Архангельской области, который от имени Архангельской области осуществляет функции и полномочия учредителя данного государственного бюджетного Учреждения. 

Должностной оклад директора Учреждения подлежит изменению в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, один раз в год исходя из рассчитанного за предшествующий финансовый год размера среднего должностного оклада работников, которые относятся к основному персоналу руководимого им Учреждения.

43. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада директора Учреждения.

Должностной оклад устанавливается заместителям директора, главному бухгалтеру Учреждения трудовым договором в соответствии с настоящим Положением, исходя из установленного размера должностного оклада директора Учреждения. В трудовой договор заместителя директора, главного бухгалтера Учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого заместителю директора, главному бухгалтеру Учреждения должностного оклада.

Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения подлежат изменению в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, один раз в год исходя из изменившихся размеров должностного оклада директора Учреждения.

44. Выплаты компенсационного характера устанавливаются директору, заместителям директора и главному бухгалтеру Учреждения в соответствии с разделом III настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера начисляются в соответствии с трудовыми договорами работников на основании:

· распоряжений исполнительных органов государственной власти Архангельской области, которые от имени Архангельской области осуществляют функции и полномочия учредителя, - в отношении директора государственного бюджетного Учреждения;

· приказа директора  Учреждения - в отношении заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения.

45. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым директору и заместителям директора Учреждения, относятся:

1) премия за качественное руководство государственным учреждением;

2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

3) надбавка за выслугу лет;

4) надбавка за почетное звание;

5) премиальная выплата при награждении.

46. Премия за качественное руководство государственным учреждением устанавливается работникам с целью поощрения за общие результаты работы, направленной на надлежащее функционирование государственного бюджетного учреждения и организацию осуществления им уставных видов деятельности.

Основаниями для начисления премии за качественное руководство государственным учреждением являются:

· достижение показателей качества и объема государственных услуг, показателей качества и объема государственных работ, установленных в государственном задании государственного бюджетного  учреждения;

· достижение показателей и критериев эффективности деятельности государственного бюджетного  учреждения, отражающих:

содержание в надлежащем состоянии находящегося у государственного бюджетного учреждения имущества, обеспечение его сохранности, недопущение ухудшения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации), использование имущества эффективно и строго по целевому назначению;

· своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и организаций;

· рост средней заработной платы работников Учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом (без учета повышения заработной платы в соответствии с решением Правительства Архангельской области);

· своевременная и правильная оплата труда работников Учреждения;

· отсутствие замечаний органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля, исполнительного органа государственной власти Архангельской области, который от имени Архангельской области осуществляет функции и полномочия учредителя государственного учреждения, по результатам проверок деятельности государственного бюджетного учреждения;

· своевременное и полное представление отчетов о результатах деятельности государственного бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества Архангельской области;

· обеспечение достижения ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников государственного бюджетного  учреждения со средней заработной платой в Архангельской области;

· своевременное и качественное выполнение изданных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации или нормативными правовыми актами Архангельской области распоряжений исполнительного органа государственной власти Архангельской области, который от имени Архангельской области осуществляет функции и полномочия учредителя государственного учреждения, предоставление качественной оперативной информации по письменным запросам учредителя в установленные сроки.

Весовое значение показателей качества и объема государственных услуг, показателей качества и объема государственных работ, установленных в государственном задании государственного бюджетного учреждения, при определении наличия оснований начисления премии за качественное руководство государственным учреждением в отношении директора государственного бюджетного учреждения составляет 50 процентов, в отношении заместителя директора государственного бюджетного учреждения определяется приказами директора Учреждения.

Перечни показателей и критериев эффективности деятельности Учреждения, предусмотренных абзацами четвертым - двенадцатым настоящего пункта, в отношении директора Учреждения определяются распоряжениями исполнительных органов государственной власти Архангельской области, которые от имени Архангельской области осуществляют функции и полномочия учредителя подведомственного им государственного бюджетного учреждения, в отношении заместителей директора Учреждения - приказами директора Учреждения.

Показатели и критерии эффективности деятельности государственного бюджетного учреждения определяются в баллах за расчетный период. Расчетным периодом является календарный квартал. 

Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности деятельности государственного бюджетного учреждения определяется в отношении директора Учреждения распоряжениями исполнительных органов государственной власти Архангельской области, которые от имени Архангельской области осуществляют функции и полномочия учредителя подведомственного им государственного бюджетного учреждения, в отношении заместителей директора Учреждения - приказами директора Учреждения.

Премия за качественное руководство государственным бюджетным учреждением снижается:

· при применении к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде, за исключением случаев применения к работнику дисциплинарных взысканий, являющихся в соответствии с настоящим пунктом основаниями для неначисления премии;

· при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в расчетном периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

· при применении мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде.

Премия за качественное руководство государственным бюджетным учреждением не начисляется:

· при нарушении требований к структуре фонда оплаты труда работников государственного бюджетного учреждения по итогам финансового года (в отношении директора Учреждения);

· при применении к работнику дисциплинарного взыскания за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

· при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры премии за качественное руководство государственным учреждением определяются исходя из количества баллов, полученных работниками в расчетном периоде. При этом эквивалент одного балла в рублях для руководителя государственного бюджетного учреждения определяется путем деления распределенной ему части премиального фонда руководящего состава государственного бюджетного учреждения, определенного в соответствии с пунктом 59 настоящего Положения, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за премируемый период данным работником. Эквивалент одного балла в рублях для заместителей директора Учреждения определяется путем деления распределенной заместителям директора и главному бухгалтеру Учреждения части премиального фонда руководящего состава государственного бюджетного учреждения, определенного в соответствии с пунктом 59 настоящего Положения, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за премируемый период данными работниками. Эквиваленты одного балла утверждаются в отношении директора государственного бюджетного учреждения распоряжением исполнительного органа государственной власти Архангельской области, который от имени Архангельской области осуществляет функции и полномочия учредителя подведомственного государственного бюджетного учреждения, в отношении заместителей директора Учреждения - приказами директора Учреждения и подлежат изменению в случае изменения параметров, на основе которых они были рассчитаны. Работники государственного бюджетного учреждения вправе ознакомиться с утвержденными эквивалентами одного балла.

Размеры премий за качественное руководство государственным учреждением определяются на основании собственной информации и информации, поступившей в течение премируемого периода от государственных органов, органов местного самоуправления, физических и юридических лиц, об основаниях для начисления премии за качественное руководство государственным учреждением:

· распоряжениями исполнительных органов государственной власти Архангельской области, которые от имени Архангельской области осуществляют функции и полномочия учредителя, - в отношении директора государственного бюджетного учреждения;

· приказами директора государственного бюджетного учреждения - в отношении заместителей директора Учреждения.

Премии за качественное руководство государственным учреждением начисляются в абсолютных размерах.

Премии за качественное руководство государственным учреждением начисляются пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде.

Премии за качественное руководство государственным учреждением начисляются ежемесячно (ежемесячные премии за качественное руководство государственным учреждением).

47. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется:

в отношении директора Учреждения - исполнительным органом государственной власти Архангельской области, который от имени Архангельской области осуществляет функции и полномочия учредителя;

в отношении заместителя директора Учреждения – директором Учреждения.

48. Надбавка за выслугу лет, надбавка за почетное звание и премиальная выплата при награждении устанавливаются директору и заместителям директора Учреждения в соответствии с пунктами 32, 35 и 36 настоящего Положения.

49. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым главному бухгалтеру Учреждений, относятся:

1) премия за качественное руководство государственным учреждением;

2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

3) надбавка за выслугу лет;

4) надбавка за почетное звание;

5) премиальная выплата при награждении.

50. Премия за качественное руководство государственным учреждением начисляется главному бухгалтеру Учреждения на условиях и в порядке, предусмотренных пунктом 46 настоящего Положения, с учетом особенностей, предусмотренных настоящим пунктом.

Основанием для начисления премии за качественное руководство государственным учреждением является достижение показателей и критериев эффективности деятельности государственного бюджетного учреждения, а именно:

· надлежащее ведение бухгалтерского учета и налогового учета государственного бюджетного  учреждения;

· своевременное и правильное составление финансово-плановых документов государственного бюджетного  учреждения;

· обеспечение своевременного и правильного начисления и выплаты заработной платы и иных денежных сумм, причитающихся работникам государственного бюджетного  учреждения;

· обеспечение своевременной и правильной уплаты налогов и сборов, страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов;

· обеспечение своевременной и правильной выплаты денежных сумм по гражданско-правовым договорам государственного бюджетного  учреждения;

· своевременная и надлежащая подготовка и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также налоговых деклараций, налоговых расчетов и иных документов, представляемых в налоговые органы.

Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности деятельности государственного бюджетного учреждения определяется приказом директора Учреждения. При этом эквивалент одного балла в рублях для главного бухгалтера Учреждения определяется путем деления распределенной заместителям директора и главному бухгалтеру Учреждения части премиального фонда руководящего состава государственного бюджетного учреждения, определенного в соответствии с пунктом 59 настоящего Положения, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за премируемый период данными работниками. Эквивалент одного балла утверждается приказом директора Учреждения и подлежит изменению в случае изменения параметров, на основе которых он был рассчитан. Главный бухгалтер Учреждения вправе ознакомиться с утвержденным эквивалентом одного балла.

Размеры премий за качественное руководство государственным учреждением определяются приказами директора Учреждения.

51.Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется в отношении главного бухгалтера Учреждения директором Учреждения.

51. Надбавка за выслугу лет, надбавка за почетное звание и премиальная выплата при награждении устанавливаются главному бухгалтеру Учреждения в соответствии с пунктами 32, 35 и 36 настоящего Положения.

52. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются директору, заместителям директора, главному бухгалтеру Учреждения трудовым договором в соответствии с распоряжениями исполнительного органа государственной власти Архангельской области, который от имени Архангельской области осуществляет функции и полномочия учредителя государственного бюджетного учреждения (в отношении директора Учреждения), и приказами директора Учреждения (в отношении заместителей директора, главного бухгалтера Учреждения) в пределах фонда оплаты труда. В трудовой договор директора, заместителя директора, главного бухгалтера государственного бюджетного учреждения подлежат включению:

· перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;

· основания начисления устанавливаемых работнику премий, в том числе показатели и критерии эффективности деятельности государственного бюджетного учреждения и количество баллов за каждый показатель, а также премируемые периоды;

· конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок.

Выплаты стимулирующего характера начисляются на основании:

распоряжений исполнительных органов государственной власти Архангельской области, которые от имени Архангельской области осуществляют функции и полномочия учредителя, - в отношении директора государственного бюджетного учреждения;

приказов директора государственного бюджетного учреждения - в отношении заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения.

53. Выплаты социального характера устанавливаются директору, заместителям директора и главному бухгалтеру Учреждения в соответствии с разделом V настоящего Положения.

Выплаты социального характера начисляются на основании:

распоряжений исполнительных органов государственной власти Архангельской области, которые от имени Архангельской области осуществляют функции и полномочия учредителя, - в отношении директора государственного бюджетного Учреждения;

приказов директора государственного бюджетного учреждения - в отношении заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения.

54. Среднемесячная заработная плата директора, заместителей директора, главного бухгалтера Учреждения, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год, не может превышать среднемесячную заработную плату остальных работников Учреждения (без учета заработной платы директора, заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения) более чем на предельный уровень соотношения среднемесячных заработных плат.

Предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат директора, заместителей директора, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячных заработных плат остальных работников Учреждения (далее - предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат) устанавливаются распоряжениями исполнительных органов государственной власти Архангельской области, которые от имени Архангельской области осуществляют функции и полномочия учредителя к государственному бюджетному учреждению с учетом фактически сложившегося за три предшествующих финансовых года среднеотраслевого уровня соотношения среднемесячных заработных плат и фактически сложившегося за три предшествующих финансовых года уровня соотношения среднемесячных заработных плат в конкретном государственном бюджетном учреждении.

Распоряжениями исполнительных органов государственной власти Архангельской области, которые от имени Архангельской области осуществляют функции и полномочия учредителя подведомственного государственного учреждений, утверждаются критерии определения предельных уровней соотношения среднемесячных заработных плат.

Предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат устанавливаются в кратности от 1 до 4.

Установленные предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат подлежат ежегодному пересмотру.

VII. Требования к структуре фондов оплаты труда

работников государственных бюджетных и автономных учреждений

55. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на финансовый год исходя из объема бюджетных ассигнований, предоставляемых Учреждению из областного бюджета и бюджетов государственных внебюджетных фондов, а также исходя из объема средств, поступающих от приносящей доходы деятельности.

56. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников Учреждения составляет 40 процентов.

57. Предельная доля, указанная в пункте 56 настоящего Положения, определяется вне зависимости от источников формирования фондов оплаты труда работников Учреждения.

Предельная доля, указанная в пункте 56 настоящего Положения, подлежит контролю со стороны исполнительных органов государственной власти Архангельской области, которые от имени Архангельской области осуществляют функции и полномочия учредителя государственного бюджетного учреждения, по итогам каждого календарного квартала нарастающим итогом в течение финансового года.

58. Часть средств фонда оплаты труда работников Учреждения, направляемая на выплату премий (премиальных выплат), является стимулирующим фондом.

Объем средств стимулирующего фонда определяется как разница между общим объемом средств фонда оплаты труда работников Учреждения и объемом средств фонда оплаты труда работников Учреждения, направляемых на выплату окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающих коэффициентов к окладам, выплат компенсационного характера (компенсационных выплат), надбавок.

Средства стимулирующего фонда распределяются между административно-управленческим и вспомогательным персоналом Учреждения, с одной стороны, и основным персоналом Учреждения, с другой стороны, с учетом соблюдения требования о предельной доле оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников Учреждения (пункты 56 - 57 настоящего Положения).

59. Часть средств стимулирующего фонда, направляемая на выплату премий (премиальных выплат) работникам административно-управленческого и вспомогательного персонала, является стимулирующим фондом административно-управленческого и вспомогательного персонала.

В стимулирующем фонде административно-управленческого и вспомогательного персонала  резервируются средства, направляемые на выплату премиальных выплат за выполнение особо важных и сложных работ, премиальных выплат при награждении, иных премий (премиальных выплат), предусмотренных настоящим Положением, за исключением премиальных выплат по итогам работы и премий за качественное руководство государственным учреждением. Объем средств стимулирующего фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, резервируемых для направления на выплату указанных премий (премиальных выплат), определяется в соответствии с положением о системе оплаты труда.

Часть средств стимулирующего фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, за исключением зарезервированных в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, является премиальным фондом административно-управленческого и вспомогательного персонала.

Средства премиального фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала распределяются между директором, заместителями директора, главным бухгалтером Учреждения, с одной стороны, и иными работниками, отнесенными к административно-управленческому и вспомогательному персоналу Учреждения, с другой стороны, с учетом требования о предельном уровне соотношения среднемесячных заработных плат (пункт 56 настоящего Положения).

Часть средств премиального фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, распределенная директору, заместителям директора, главному бухгалтеру Учреждения, является премиальным фондом руководящего состава государственного бюджетного учреждения, делится между директором Учреждения и остальными работниками руководящего состава Учреждения и направляется на выплату премий за качественное руководство государственным учреждением.

Часть средств премиального фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, распределенная иным работникам, отнесенным к административно-управленческому и вспомогательному персоналу Учреждения, направляется на выплату премиальных выплат по итогам работы.

При образовании экономии средств стимулирующего фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, зарезервированных в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, сэкономленные средства направляются на выплату премиальных выплат по итогам работы, на иные выплаты или учитываются в фонде оплаты труда работников Учреждения в следующем финансовом году.

При образовании экономии средств премиального фонда руководящего состава Учреждения сэкономленные средства направляются на иные выплаты (за исключением премий за качественное руководство государственным учреждением) или учитываются в фонде оплаты труда работников государственного бюджетного учреждения в следующем финансовом году.

При образовании экономии средств премиального фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, распределенных иным работникам, отнесенным к административно-управленческому и вспомогательному персоналу Учреждения, сэкономленные средства направляются в последний премируемый период календарного года на выплату премиальных выплат по итогам работы тем работникам, в отношении которых в этот премируемый период не были приняты решения о неначислении премиальной выплаты. Размеры этих премиальных выплат по итогам работы определяются в соответствии с абзацем седьмым пункта 29 настоящего Положения.

60. Часть средств стимулирующего фонда, направляемая на выплату премий (премиальных выплат) работникам основного персонала, является стимулирующим фондом основного персонала.

В стимулирующем фонде основного персонала  резервируются средства, направляемые на выплату премиальных выплат за выполнение особо важных и сложных работ, премиальных выплат при награждении, иных премий (премиальных выплат), предусмотренных настоящим Положением, за исключением премий за интенсивность и высокие результаты работы. Объем средств стимулирующего фонда основного персонала, резервируемых для направления на выплату указанных премий (премиальных выплат), определяется в соответствии с положением о системе оплаты труда.

Часть средств стимулирующего фонда основного персонала, за исключением зарезервированных в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, является премиальным фондом основного персонала и направляется на выплату премий за интенсивность и высокие результаты работы.

При образовании экономии средств стимулирующего фонда основного персонала, зарезервированных в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, сэкономленные средства направляются на выплату дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы, на иные выплаты или учитываются в фонде оплаты труда работников Учреждения в следующем финансовом году.

При образовании экономии средств премиального фонда основного персонала сэкономленные средства расходуются в соответствии с абзацем восемнадцатым пункта 30 настоящего Положения.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ

	Профессиональная квалификационная группа
	 размер должностного оклада (рублей)

	1
	2

	1. Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"

	санитарка, санитарка (мойщица)
	3 500

	младшая медицинская сестра по уходу за больными, сестра-хозяйка
	3 800

	2. Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	1 квалификационный уровень: инструктор по гигиеническому воспитанию, инструктор по лечебной физкультуре, инструктор по трудовой терапии, медицинский дезинфектор
	4600

	2 квалификационный уровень: помощник врача-эпидемиолога, помощник врача по гигиене детей и подростков, лаборант, медицинская сестра диетическая
	5000

	3 квалификационный уровень: медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра патронажная, медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя), медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу, зубной техник, медицинский лабораторный техник, фармацевт
	5600

	4 квалификационный уровень: акушерка, фельдшер, фельдшер-лаборант, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра перевязочной
	6000

	5 квалификационный уровень: старший фармацевт, старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, зубной техник)
	6500

	3. Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"

	1 квалификационный уровень: врач-интерн, врач-стажер
	6000

	2 квалификационный уровень: врачи-специалисты, кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 квалификационному уровню
	8500

	3 квалификационный уровень: врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно-профилактических учреждений и учреждений социально-медицинской экспертизы
	8600

	4. Профессиональная квалификационная группа "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)"

	заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом и др.), начальник структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета и др.)
	9000


	
	Приложение N 2


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

	Профессиональная квалификационная группа
	 размер должностного оклада (рублей)

	1
	2

	1. Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг"

	социальный работник, техник по техническим средствам реабилитации инвалидов
	4500

	2. Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"

	1 квалификационный уровень: специалист по социальной работе, инструктор-методист по лечебной физкультуре
	5000

	2 квалификационный уровень: медицинский психолог
	5200

	3. Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"

	заведующий отделением (социальной службой)
	9000


	
	Приложение N 3


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

должностей работников образования

	Профессиональная квалификационная группа
	 размер ставки заработной платы (рублей)

	1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	помощник воспитателя, секретарь учебной части
	3000

	2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень: младший воспитатель
	3500

	3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень: инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	5000

	2 квалификационный уровень: инструктор-методист, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог
	5200

	3 квалификационный уровень: воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования
	5900

	4 квалификационный уровень: преподаватель, старший воспитатель, старший методист, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)
	6300


	
	Приложение N 4


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ,

СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

	Профессиональная квалификационная группа
	 размер должностного оклада (рублей)

	1
	2

	1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	агент, агент по снабжению, архивариус, дежурный бюро пропусков, дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей, общежитию и др.), делопроизводитель, инкассатор, калькулятор, кассир, кодификатор, копировщик, комендант, машинистка, нарядчик, паспортист, секретарь, секретарь-машинистка, секретарь-стенографистка, статистик, стенографистка, счетовод, табельщик, таксировщик, учетчик, чертежник, экспедитор, экспедитор по перевозке грузов
	3400

	2 квалификационный уровень

	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	3600

	2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень

	администратор, инспектор по кадрам, инспектор по контролю за исполнением поручений, диспетчер, лаборант, оператор диспетчерской движения и погрузочно-разгрузочных работ, оператор диспетчерской службы, секретарь незрячего специалиста, техник, техник по защите информации, техник по инструменту, техник по труду, техник-программист, товаровед, художник
	4700

	2 квалификационный уровень

	заведующий архивом, заведующий бюро пропусков, заведующий камерой хранения, заведующий канцелярией, заведующий комнатой отдыха, заведующий копировально-множительным бюро, заведующая машинописным бюро, заведующий складом, заведующий фотолабораторией, заведующий хозяйством, заведующий экспедицией, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший", должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	5200

	3 квалификационный уровень

	заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела, производитель работ (прораб), включая старшего, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	5600

	4 квалификационный уровень

	мастер участка (включая старшего), механик, начальник автоколонны, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	5800

	5 квалификационный уровень

	начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской, начальник смены (участка), начальник цеха (участка)
	6000

	3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень

	архитектор, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, инженер по защите информации, инженер по комплектации оборудования, инженер по организации труда, специалист по охране труда, инженер-программист (программист), инженер-технолог (технолог), инженер-электроник (электроник), математик, менеджер, менеджер по персоналу, менеджер по рекламе, менеджер по связям с общественностью, переводчик, психолог, социолог, специалист по защите информации, специалист по управлению персоналом, специалист по маркетингу, специалист по связям с общественностью, физиолог, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист по материально-техническому снабжению, экономист по планированию, экономист по сбыту, экономист по труду, экономист по финансовой работе, эксперт, юрисконсульт,специалист по государственным закупкам
	6000

	2 квалификационный уровень

	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	6200

	3 квалификационный уровень

	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	6600

	4 квалификационный уровень

	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	7000

	5 квалификационный уровень

	главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера
	7500

	4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень

	начальник отдела кадров (спецотдела и др.), начальник отдела маркетинга, начальник отдела материально-технического снабжения, начальник отдела охраны труда, начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации, начальник отдела по связям с общественностью, начальник отдела социального развития, начальник планово-экономического отдела, начальник финансового отдела, начальник юридического отдела
	8000

	2 квалификационный уровень

	главный, за исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" <*> (механик, энергетик, диспетчер, технолог и др.)
	8500

	3 квалификационный уровень

	директор гостиницы, директор котельной, директор типографии, директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения


	9000


--------------------------------

	
	Приложение N 5


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	 размер оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства", гардеробщик, грузчик, дворник, дезинфектор, истопник, кастелянша, кладовщик, курьер, лифтер, няня, оператор копировальных и множительных машин, парикмахер, приемщик золота стоматологических учреждений (подразделений), садовник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	3400

	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	3800

	2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства", водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	4600

	2 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства"
	4700

	3 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства"
	4800

	4 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, за исключением водителя автомобиля: слесарь сантехник,водитель автобуса 
	4900

	
	водитель автомобиля, выполняющий важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	4900


Примечание. Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, устанавливается в соответствии с приложением N 9 к Отраслевому примерному положению об оплате труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере социальной защиты населения.

	
	Приложение N 6


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

	Профессиональная квалификационная группа
	 размер должностного оклада (рублей)

	1
	2



	1 квалификационный уровень:

Инструктор по адаптивной физической культуре;

Инструктор по спорту; тренер-наездник лошадей;
	5000

	2 квалификационный уровень:
	

	Администратор тренировочного процесса;

инструктор-методист по адаптивной физической культуре;
	5200


Приложение N 7

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных

(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах

1. Слесарь-ремонтник.

2. Слесарь-сантехник.

3. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования.

4. Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию вентиляции.

5. Слесарь-электромонтажник.

6. Столяр.

7. Электромеханик по ремонту медицинского оборудования.

8. Электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики.

9. Электромонтер связи.

10. Электросварщик.

11. Водитель автобуса или специального легкового автомобиля ("Технологическая" и др.), имеющий 1 класс, или у которого открыты категории ("B", "C", "D", "E"), и занятый перевозкой обслуживаемых.

12. Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повар), при отсутствии в штате учреждения такой должности.

	
	Приложение N 8


ПЕРЕЧЕНЬ

показателей и критериев оценки эффективности деятельности

Заведующих отделениями, педагогических работников, врачей, среднего медицинского персонала  ГБУ АО «Котласский РЦ»

	показатели эффективности деятельности работников государственного бюджетного учреждения 
	Критерии оценки
	 количество баллов

	1
	2
	3

	Качественное выполнение работником своих должностных обязанностей
	количество предоставленных государственных услуг (выполненных работ)
	20 балла

	
	отсутствие случаев нарушения правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности
	10 балла

	Соблюдение положений Кодекса этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания
	отсутствие случаев нарушения положений Кодекса этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания, установленных комиссией, созданной в учреждении
	10 балла

	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных государственных услуг (работ)
	отсутствие обоснованных жалоб на качество и количество предоставленных государственных услуг (работ)
	20 балла

	
	наличие обоснованных жалоб на качество и количество предоставленных государственных услуг (работ)
	

	Своевременное и правильное составление и представление отчетов, полнота и правильность оформления и ведения документации
	отсутствие нарушений сроков представления отчетов и документации, а также ошибок при их составлении
	20 балла

	Участие в методической работе, конкурсах профессионального мастерства, мероприятиях по повышению квалификации
	участие (единичное или систематическое) работника в методической работе, конкурсах профессионального мастерства, мероприятиях по повышению квалификации, в том числе выступления на мероприятиях регионального уровня (научно-практических конференциях, семинарах и т.п.), публикации в средствах массовой информации
	20 балла

	Неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей
	наличие дисциплинарных взысканий, за исключением дисциплинарных взысканий за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации
	минус 50 баллов


Примечание. При установлении количественных критериев оценки они доводятся до работников Учреждения директором Учреждений ежемесячно в абсолютных размерах.

	
	Приложение N 9


ПЕРЕЧЕНЬ

показателей и критериев оценки эффективности деятельности

младшего медицинского персонала, младших воспитателей,  специалиста по социальной работе, юрисконсульта, водителя автобуса  ГБУ АО «Котласский РЦ»

	показатели эффективности деятельности работников государственного бюджетного учреждения 
	Критерии оценки
	 количество баллов

	1
	2
	3

	Качественное выполнение работником своих должностных обязанностей
	количество предоставленных государственных услуг (выполненных работ)
	20 балла

	
	отсутствие случаев нарушения правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности
	10 балла

	Соблюдение положений Кодекса этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания
	отсутствие случаев нарушения положений Кодекса этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания, установленных комиссией, созданной в учреждении
	5 балла

	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных государственных услуг (работ)
	отсутствие обоснованных жалоб на качество и количество предоставленных государственных услуг (работ)
	10 балла

	
	наличие обоснованных жалоб на качество и количество предоставленных государственных услуг (работ)
	

	Своевременное и правильное составление и представление отчетов, полнота и правильность оформления и ведения документации
	отсутствие нарушений сроков представления отчетов и документации, а также ошибок при их составлении
	20 балла

	Участие в методической работе, конкурсах профессионального мастерства, мероприятиях по повышению квалификации
	участие (единичное или систематическое) работника в методической работе, конкурсах профессионального мастерства, мероприятиях по повышению квалификации, в том числе выступления на мероприятиях регионального уровня (научно-практических конференциях, семинарах и т.п.), публикации в средствах массовой информации
	5 балла

	Неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей
	наличие дисциплинарных взысканий, за исключением дисциплинарных взысканий за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации
	минус 50 баллов


Примечание. При установлении количественных критериев оценки они доводятся до работников Учреждения директором Учреждений ежемесячно в абсолютных размерах.

                        ПРИЛОЖЕНИЕ № 10

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей и критериев оценки эффективности деятельности

учреждения для начисления премии за качественное  руководство учреждением главному бухгалтеру ГБУ АО «Котласский РЦ»

	Наименование показателя эффективности деятельности работников государственных бюджетных и автономных учреждений в сфере социальной защиты населения
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	2
	3

	Надлежащее ведение бухгалтерского учета и налогового учета государственного бюджетного  учреждения


	Отсутствие замечаний


	20 баллов

	Своевременное и правильное составление финансово-плановых документов государственного бюджетного  учреждения


	Отсутствие замечаний


	15 баллов

	Обеспечение своевременного и правильного начисления и выплаты заработной платы и

иных денежных сумм, причитающихся работникам государственного бюджетного  учреждения;


	Отсутствие замечаний


	15 баллов

	Обеспечение своевременной и правильной

уплаты налогов и сборов, страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов;


	Отсутствие замечаний


	15 баллов

	Своевременная и надлежащая подготовка и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также налоговых деклараций, налоговых расчетов и иных документов, представляемых в налоговые органы;


	Отсутствие замечаний


	20 баллов

	Обеспечение своевременной и правильной выплаты денежных сумм по гражданско-правовым договорам государственного бюджетного  учреждения.


	Отсутствие замечаний


	15 баллов

	
	
	


